Kelly

OéWIADCZ’ENIE DOTYCZACE HANDLU LUDZMI
I WSPOLCZESNEGO NIEWOLNICTWA

Firma Kelly Services Inc. oraz jej jednostki zalezne (zwane tacznie ,Kelly”) stosuje polityke zerowej tolerancji
wobec handlu ludzmi i niewolnictwa. Takie dziatania s przestepstwem i stanowig naruszenie podstawowych
praw cztowieka. Przyjmujg rozne formy, takie jak niewolnictwo, poddanstwo, praca przymusowa i obowigzkowa
czy handel ludzmi. Wszystkie te dziatania fgczy pozbawienie wolnosci ludzi przez inne osoby w celu wyzysku
przynoszgcego korzysci osobiste lub finansowe.

Zobowigzujemy sie do wdrazania i egzekwowania zasad oraz Srodkéw kontrolnych w celu zagwarantowania, ze
handel ludZmi i niewolnictwo nie bedg miaty miejsca w naszej dziatalnosci ani w zadnym z naszych fafncuchéw
dostaw. Obejmuje to miedzy innymi nastepujace dziatania zwigzane z handlem ludzmi:

e angazowanie sie w jakagkolwiek forme handlu ludzmi, w ramach ktoérej organizuje lub utatwia sie podréz
danej osobie w celu jej pozniejszego wykorzystywania;

¢ nabywanie komercyjnych aktow seksualnych w ramach wykonywania jakiejkolwiek pracy;

e korzystanie z pracy przymusowej w ramach wykonywania jakiejkolwiek pracy albo zmuszanie do niej lub
innych czynnosci pod grozbg kary;

e niszczenie, ukrywanie lub konfiskowanie dokumentdw tozsamosci badz imigracyjnych, takich jak
paszporty czy prawa jazdy, albo odbieranie w jakikolwiek inny sposéb dostepu do nich;

e stosowanie wprowadzajgcych w btad lub oszukanczych praktyk w ramach rekrutacji
kandydatow/pracownikéw albo oferowania zatrudnienia;

o korzystanie z ustug rekruterdw, ktdrzy nie przestrzegajg lokalnych przepisow prawa pracy w kraju, gdzie
odbywa sie rekrutacja;
pobieranie optat rekrutacyjnych od osob sktadajgcych aplikacje / kandydatow / pracownikow;
niezapewnienie transportu powrotnego lub nieoptacenie kosztdw transportu powrotnego po zakonczeniu
zatrudnienia pracownikowi niebedgcemu obywatelem kraju, w ktorym wykonywana jest praca, oraz
handel ludZzmi sprowadzonymi do tego kraju w celu pracy w ramach rzagdowej umowy wykonawczej lub
podwykonawczej (w przypadku czesci umow realizowanych poza Stanami Zjednoczonymi), chyba ze
pracownik jest prawnie upowazniony do pozostania w kraju zatrudnienia i zdecyduje sie to zrobi¢ badz
odpowiednia instytucja przyznata odstepstwo od tego wymogu;

¢ niezapewnienie transportu powrotnego lub nieoptacenie kosztdéw transportu powrotnego po zakonczeniu
zatrudnienia pracownikowi niebedgcemu obywatelem Stanéw Zjednoczonych sprowadzonymi do Standw
Zjednoczonych w celu pracy w ramach rzagdowej umowy wykonawczej lub podwykonawczej, jesli
pokrycie takich kosztéw jest wymagane na mocy istniejgcych programoéw pracy tymczasowej lub
pisemnego porozumienia z pracownikiem (w przypadku cze$ci umow realizowanych na terenie Standw
Zjednoczonych), chyba ze pracownik jest prawnie upowazniony do pozostania w kraju zatrudnienia i
zdecyduije sie to zrobi¢ badz odpowiednia instytucja przyznata odstepstwo od tego wymogu;

e zapewnianie lub organizowanie miejsc zamieszkania, ktore nie spetniajg standardéw mieszkaniowych
ani bezpieczenstwa kraju przyjmujgcego; oraz

o jesli jest to wymagane przez prawo lub umowy: brak umowy o prace, umowy rekrutacyjnej albo innego
wymaganego dokumentu roboczego na pismie i w jezyku, ktéry pracownik rozumie.

Firma Kelly zabrania swoim pracownikom, podwykonawcom, sprzedawcom, dostawcom i innym partnerom
biznesowym angazowania sie w jakgkolwiek forme handlu ludZzmi lub wspdtczesnego niewolnictwa.
Przekazali$my szczegbtowe wytyczne dotyczace dziatan, ktére mozna uznac za handel ludzmi i niewolnictwo.

Firma Kelly zakazuje dziatan odwetowych wobec kazdego, kto ztozy skarge lub podejrzenie naruszenia
niniejszych zasad. ,Kodeks postepowania i etyki biznesowej”, ,Zasady ochrony praw cztowieka” i ,Oswiadczenie
dotyczace zasad zrownowazonego rozwoju” firmy Kelly réwniez wspierajg to zobowigzanie. Ponadto chronimy
osoby nieletnie naszymi ,Zasadami zatrudniania osob nieletnich” oraz powigzanymi procesami pomocniczymi.
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Firma Kelly dostosowuje swojg polityke do kodeksu postepowania organizacji World Employment Confederation
i jest dumnym sygnatariuszem wytycznych Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Oczekujemy takiej samej czujnosci od naszych dostawcow, jak okreslono w naszym ,Kodeksie postepowania dla
dostawcdw”, ktory jest zgodny z kodeksem postepowania organizacji World Employment Confederation.

Przekonania i zobowigzania

Niniejsze oswiadczenie jest sktadane w imieniu Kelly Services, Inc. i jej jednostek zaleznych (zwanych tgcznie
.Kelly”), zgodnie z sekcjg 54 ust. 1 brytyjskiej ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 roku (Modern
Slavery Act), i stanowi nasze o$wiadczenie dotyczace zwalczania handlu ludzmi i wspétczesnego niewolnictwa za
rok obrotowy koniczacy sie 29 grudnia 2024 r. (,okres sprawozdawczy”).Nasz raport nie uwzglednia jednostek
zaleznych, ktére sprzedaliSmy lub zbyliSmy w inny sposob w okresie sprawozdawczym. W okresie
sprawozdawczym poprzedzajgcym sprzedaz lub zbycie stosowaliSmy jednak wobec nich te same ogdine
dziatania i podejscie opisane w naszym raporcie.

Wspdtczesne niewolnictwo przyjmujace forme wyzysku w sektorze prywatnym i pracy przymusowej (w tym
dzieci) jest nie do przyjecia.

Uwazamy, ze wieksza przejrzystos¢, lepszy nadzor, szczegdétowa zgodnoS¢ z przepisami oraz inne mechanizmy
kontroli i rownowagi sg niezbednym i skutecznym sposobem na zapewnienie ochrony praw cztowieka na catym
Swiecie. Przestrzegamy wymogow przejrzystosci okreSlonych w brytyjskiej ustawie o wspdtczesnym
niewolnictwie (Modern SlaveryAct) oraz wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym ich
wymogu znajomosci wszystkich praw cztowieka i dziatania na rzecz ich przestrzegania.

Zwazywszy na obecnos¢ naszych pracownikéw, klientdw, dostawcow i partnerow na catym Swiecie, mamy
Swiadomos¢ globalnego zasiegu naszych praktyk biznesowych i naszej odpowiedzialnosci publicznej. W firmie
Kelly jesteSmy dumni z pozytywnego wptywu, jaki wywieramy na nasze spotecznosci, oraz naszych staran na
rzecz lepszej jakosci pracy. Zgodnie z naszym Szlachetnym Celem dazymy do faczenia ludzi z pracg w sposob
wzbogacajacy ich zycie.

Wywigzujemy sie rowniez ze swojego obowigzku szanowania i ochrony ludzkiej integralnosci oraz godnosci
poprzez wykrywanie naduzyC i powstrzymywanie takich zachowan w naszej firmie, tancuchu dostaw i innych
obszarach, na ktore mozemy mie¢ wptyw. Jest to zgodne z prawdy szczegolnie w kontekscie naszego
zaangazowania w identyfikowanie, tagodzenie i eliminowanie wspdtczesnego niewolnictwa, a konkretnie handlu
ludZmi i pracy przymusowej.

Nasza dziatalnos¢, struktura i tancuchy dostaw

Jako branzowy lider w zakresie rozwigzan kadrowych dla zréznicowanej grupy klientow lokalnych, regionalnych
i globalnych firma Kelly (Nasdaq: KELYA, KELYB) i jej jednostki zalezne oferujg szeroki wachlarz ustug
outsourcingowych i konsultingowych, a takze $wiatowej klasy ustugi rekrutacji pracownikéw tymczasowych
(w tym z mozliwoscig przeksztatcenia zatrudnienia na state) oraz zatrudniania bezposredniego.

Model operacyjny firmy Kelly obejmuje cztery segmenty podlegajace wymogom sprawozdawczosci i skupiajgce
sie na $wiadczonych w Ameryce Potnocnej specjalistycznych ustugach opartych na wynikach oraz ustugach
kadrowych, a takze na globalnych rozwigzaniach dla dostawcow ustug zarzadzanych (MSP) oraz rozwigzaniach
z zakresu outsourcingu proceséw rekrutacyjnych (RPO). Nasze segmenty biznesowe to sektor profesjonalny
i przemystowy; nauki Sciste, inzynieria i technologia; edukacja oraz outsourcing i konsulting. Kazdy z nich dziata
pod kierownictwem prezesa jednostki biznesowe;j.

Dziatalnos¢ firmy Kelly w segmentach MSP, RPO i ustug funkcjonalnych funkcjonuje na skale globalng
w Ameryce Pdinocnej, regionie Azji i Pacyfiku oraz w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce. W styczniu 2024
roku firma Kelly zakonczyta sprzedaz naszego dziatu operacji kadrowych w regionie EMEA, a w czerwcu 2024
roku sfinalizowata sprzedaz spétki Ayers Group.
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Kelly zatrudnia bezposrednio ponad 5600 os6b i ponad 400 000 utalentowanych pracownikdw tymczasowych na
catym $wiecie. Odgrywa rowniez role w tgczeniu tysiecy innych osdb z pracg za posrednictwem naszej globalnej
sieci partnerow i dostawcow talentéw. Nasz tancuch dostaw stanowi sie¢ dostawcow i partneréw, ktorzy
zapewniajg personel $wiadczacy ustugi dla naszych klientdéw, oraz dostawcéw towardw i ustug kupowanych
przez Kelly w ramach naszej dziatalnosci operacyjnej.

Jako dostawca rozwigzan w zakresie talentéw firma Kelly ponosi wydatki na zakup lub najem, w tym zwiazane
z przestrzenig biurowg, wyposazeniem i materiatami eksploatacyjnymi, ze sprzetem komputerowym,
z oprogramowaniem, ustugami z zakresu danych, a takze wydatki zwigzane z rekrutacjg (w tym z ogtoszeniami
o prace, reklamami oraz ustugami weryfikacji kandydatéw), a takze podrézami biznesowymi (w tym podrézami
lotniczymi, zakwaterowaniem i dietami).

Ocena i tagodzenie ryzyka oraz zapobieganie mu

Firma Kelly ma $wiadomos¢ ryzyka pracy przymusowej w globalnych tancuchach dostaw i rozumie, ze
w niektdrych obszarach naszej dziatalnosci i tancuchéw dostaw wystepuje wieksze ryzyko wspotczesnego
niewolnictwa.

Firma Kelly ustalita, ze zwazywszy na aspekty funkcjonalne i geograficzne, najwieksze ryzyko wystepuje obecnie
w regionie APAC, a w regionie EMEA jest ono $rednie. Gtowne obszary ryzyka w naszych jednostkach
biznesowych sg zwigzane z zapewnianiem pracownikéw w sektorach montazu komponentow elektronicznych,
rolnictwa, produkdji i rozrywki.

Nadal wykorzystujemy globalne dane z renomowanych Zzrddet, aby zrozumie¢ zagrozenia zwigzane
z mozliwoscig korzystania przez ludzi ze swoich praw politycznych, a takze ryzyko korupcji w krajach, w ktdrych
mozemy zapewnia¢ utalentowanych pracownikdw bezposSrednio lub za posrednictwem naszego tancucha
dostaw.

Dzialania

Firma Kelly podejmuje nastepujace dziatania w celu zagwarantowania, ze niewolnictwo i handel ludzmi nie beda
obecne w naszej dziatalnosci ani tancuchu dostaw:

Nasza dziatalnos¢

e Globalne zasady ochrony praw cztowieka.

e Proces weryfikacji daty urodzenia w systemie Sledzenia kandydatow.

e Opracowanie wskaznikow KPI, ktére majg by¢ corocznie monitorowane i uwzgledniane w publicznych
raportach:

o % akceptadji ,Kodeksu etyki i postepowania w biznesie”
= 2024:wskaznik akceptacji 99,8%

o % akceptacji ,Kodeksu postepowania dla dostawcoéw”
= 2024:wskaznik akceptacji 99%

o % akceptacji ,Oswiadczenia dotyczacego handlu ludzmi i wspotczesnego niewolnictwa”
= 2024:wskaznik akceptacji 99,8%

e Wewnetrzne audyty branzowe dotyczace zgodnosci z instrukcjami roboczymi i procedurami
wdrozeniowymi, ktére obejmujg $rodki weryfikacji, na przyktad sprawdzanie uméw o prace i prawa do
podjecia pracy, w stosownych przypadkach, lub inna lokalna forma rejestracji dziatan zwigzanych ze
zgodnoscia.

o Niezalezna, zarzadzana przez zewnetrzng firme infolinia ds. uczciwosci utatwiajgca pracownikom,
klientom i dostawcom poufne i anonimowe zgtaszanie watpliwosci. Zachecamy wszystkie osoby
zwigzane z firmg Kelly do zgtaszania wszelkich nieetycznych lub niebezpiecznych zachowan za
posrednictwem naszego programu zgtaszania niewtasciwego postepowania i naruszen etyki w biznesie
(Business Conduct & Ethics Reporting Program) pod numerem 877-978-0049 Ilub na stronie
Kellyservices.ethicspoint.com — bez obawy przed dziataniami odwetowymi.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82243/index.html

e System zarzadzania incydentami Kelly pozwala zagwarantowac, ze wszystkie zgtoszenia sq badane przez
przeznaczony do tego zespdt specjalistow w celu weryfikacji uzasadnienia oraz okreSlenia i wdrozenia
wszelkich stosownych $rodkéw naprawczych. Srodki naprawcze mogg obejmowaé, w stosownych
przypadkach, udokumentowane ostrzezenia, zawieszenie albo usuniecie dostawcdw z tafncucha dostaw
Kelly, poinformowanie wtadz lokalnych oraz zapewnianie wsparcia dla oséb dotknietych
niedopuszczalnymi zachowaniami lub uwarunkowaniami.

e Oprécz zobowigzania do natychmiastowego przeprowadzenia dochodzenia i podjecia stosownych
dziatann przekazujemy uzasadnione zgtoszenia powazniejszych probleméw do Dziatu Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym Kelly, a takze do Komisji Audytowej Rady Dyrektorow firmy Kelly w celu
zapewnienia przejrzystosci i odpowiedniego zarzadzania.

Nasz taricuch dostaw:

e Firma Kelly wyznaczyta jednostke funkcjonalng ds. zapewniania zgodnosci dostawcéw i administrowania
nimi, ktéra dziata jako nadzorca po$redniczacy miedzy nasza firma a jej prawie 3400 aktywnymi
globalnymi dostawcami.

e Kodeks postepowania dla dostawcow wyznacza standardy, ktdre nasza globalna sie¢ dostawcow zgadza
sie wdrozy¢ w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy, poszanowania i godnosci pracownikow,
a takze przestrzegania miedzynarodowych praw cziowieka oraz zarzadzania etykg biznesowag
i zawodowg. W ramach procedury wdrozeniowej kazdy dostawca ubiegajacy sie o zatwierdzenie pod
katem wspdtpracy musi przeczytaé i zaakceptowac ,Kodeks postepowania dla dostawcow” oraz
zobowigzac sie do jego przestrzegania.

o Aby zwiekszy¢ nasze zaangazowanie w przestrzeganie przepisow i odpowiednie zarzadzanie
dostawcami, na poczatku 2024 roku wdrozyliSmy nowa technologie, ktdra uniemozliwia
dostawcom uzyskanie statusu petnego zatwierdzenia bez uprzedniej akceptacji naszego
»Kodeksu postepowania dla dostawcow”.

o Kelly wspdtpracuje ze swoimi klientami i wspiera dodatkowe struktury lub metodologie chronigce prawa
i dobrostan pracownikdw oraz spotecznosci na catym $wiecie, na ktdre wptywajg nasze globalne
tancuchy dostaw. Moze to obejmowac audyty oparte na dowodach oraz edukowanie dostawcow
w zakresie tworzenia zasad i oceny ryzyka w ich organizacji.

e Firma Kelly przeprowadza regularne audyty zgodnoSci z przepisami u naszych dostawcow, ktore
obejmuja przeglad kodeksow postepowania stosowanych przez dostawcow.

Szkolenia

Firma Kelly wdrozyta szkolenia i dziatania rozwojowe zwigzane z handlem ludZzmi i wspdtczesnym
niewolnictwem:
e Wszyscy nowi pracownicy otrzymujg informacje o wspotczesnym niewolnictwie w ramach procesu
wdrozeniowego w firmie Kelly;
e Wszyscy pracownicy Sg zobowigzani do corocznego zapoznawania Si€ z naszymi zasadami
i oSwiadczeniami oraz potwierdzania ich przestrzegania w zakresie zwigzanym z handlem ludzmi
i niewolnictwem;
e Globalne komunikaty wewnetrzne informujgce na temat wspodtczesnego niewolnictwa oraz polityki
zerowej tolerancji, w tym procedury zgtaszania naruszen;
e Wspdlpraca z dziatami zgodnosci w celu rozwijania praktyk zwigzanych z oceng zagrozen
i zapobieganiem ich eskalacji.

Ocena skutecznosci i spojrzenie w przysztosc

Stanowisko firmy Kelly oraz jej ogdlne podejscie do zachowywania zgodnosci z niniejszym dokumentem stale
ewoluuja. Firma Kelly bedzie nadal weryfikowac ponizsze wskazniki w celu oceny skutecznosci podejmowanych
przez nas dziatan:

e Wskaznik akceptacji naszych zasad i kodeksu;

e Wskaznik akceptacji ,Kodeksu postepowania dla dostawcow”;

e QOdsetek personelu dostawcy podlegajacy audytowi;
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e Zgtoszenia potencjalnych przypadkow wspotczesnego niewolnictwa;

e W odniesieniu do przysztosci Kelly dostrzega potrzebe cigglego wzmacniania ocen ryzyka i zarzadzania
w ramach swojego tancucha dostaw. Obejmuje to szczegdtowa analize sposobu, w jaki sposdb
dostosowujemy naszg dziatalno$¢ do klientdw i dostawcow oraz wykorzystujemy oparte na danych
spostrzezenia do oceny i monitorowania wptywu w obrebie catego naszego tancucha dostaw.

Peter Quigley, prezes i dyrektor generalny firmy Kelly
Zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw: 7 maja 2025 r.
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