Adatvédelmi nyilatkozat

A Kelly Services, Inc. és lednyvallalatai tiszteletben tartja maganéletét, és elismerjiik, hogy az Ontél
gylijtott személyes adatok vonatkozasdban bizonyos jogok illetik meg, illetve nekiink ugyanezekre
vonatkozdan bizonyos kotelezettségeink vannak. A Kelly Services tdmogatja a kiillénb6z6 nemzetkozi és
helyi adatvédelmi torvényeket, és megfelel§ eljardsokkal rendelkezik az ilyen torvények el6irdsainak
betartasa érdekében.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat megerdsiti adatvédelmi alapelveinket, és tdjékoztatast nyujt azokrdl a
gyakorlatokrél, amit a weboldalainkat hasznalg, illetve a foglalkoztatdsi vagy kiszervezési
szolgaltatasainkra jelentkez6 személyek, valamint az ligyfeleink (ideértve a leendd Ugyfeleinket is),
szolgaltatdink és szallitéink képviseletében eljardk személyes adatainak gy(jtése, taroldsa és hasznalata
soran alkalmazunk.

Arra kérjik, hogy olvassa el a tajékoztatasunkat, és ismerje meg, hogyan gy(ijtjik, hasznaljuk és osztjuk
meg személyes adatait.

A jelen adatvédelmi nyilatkozat a teljes cégcsoportunkra érvényes. A cégcsoportunk minden tagja
adatkezeld; a cégek neve és adatai az aldbbi linken megtalalhaték: Kelly Services, Inc. Cégnevek és
adatok (egyditt , Kelly Services” vagy , Kelly”). Tehat amikor a jelen adatvédelmi nyilatkozatban a , Kelly
Services”, , Kelly”, ,mi”, ,minket” vagy ,,miénk” kifejezés szerepel, a cégcsoportunkon belil arra az
adott cégre gondolunk, amely a személyes adatai feldolgozasaért felelés. Tudatni fogjuk Onnel, hogy
melyik jogi személy lesz a személyes adatai adatkezeldje.

Eltér6 rendelkezés hidanyaban a Kelly Services, Inc az altalanos kérdések és spekulativ jelentkezések
feldolgozasaért felelés adatkezel6. A cégcsoport fent felsorolt tagjai, amelyek nem az Eurépai Gazdasagi
Térségben, az Egyesilt Kirdlysagban vagy Svdjcban taldlhatdk, az aldbbiakban a Kapcsolatfelvétel a
Kellyvel cim( részben felsorolt képvisel6kon keresztiil elérheték.

Amennyiben a jelen nyilatkozaton fontos mdédositasokat hajtunk végre (milyen adatokat gydijtiink,
hogyan és miért hasznaljuk), ezeket az Adatvédelmi nyilatkozat végén Iévé Mddositasi el6zmények
részben feltlintetjlk, tovabba a mddositast kovetd id6szakban és a mddositas hatalyba |épése el6tt kell6
ideig fogunk biztositani egy ra mutatd felt(iné hivatkozast.

Ha barmilyen kérdése van, forduljon az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz:

E-mail: privacy@kellyservices.com

Levélcim: A Kelly Services, Inc. levélcime az Egyesiilt Allamokban: 999 W. Big Beaver Road, Troy, Ml
48084.

A tovabbi orszagokkal a kapcsolattartasi adatok ezen a linken taldlhaték: Kelly Services, Inc. Cégnevek és
adatok.

e Milyen adatokat gydjtlink

e  Miért hasznaljuk az adatait

e Adatok meg6rzése

e Hol oszthatjuk meg az adatait
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e Hogyan tovabbitjuk az altalunk gy(ijtott adatokat nemzetkézileg

e Az On jogai és valasztdsi lehetdségei
e Ml nyilatkozat
e Sitik (cookie-k)

e Adatok védelme

e Ajelen Adatvédelmi nyilatkozat frissitései

e Kapcsolatfelvétel a Kellyvel

Milyen adatokat gydijtiink

A Kelly személyes adatokat gy(ijt, tarol és hasznal a toborzasi, foglalkoztatasi, kiszervezési és tanacsadasi
szolgdltatasai biztositdsdhoz. Személyes adatokat gyUjtiink azoktdl a személyektdl, akik a weboldalainkra
latogatnak, foglalkoztatdsi vagy szerz6déskotési céllal, illetve toborzasi szolgaltatasainkon,
munkatarsainkon keresztiil elhelyezkedés céljabdél megkeresnek benniinket, tovabba az Ggyfeleink
(ideértve a leendé lgyfeleinket is) képviselGit6l. A Kelly szandékosan nem szerez be, vasarol vagy oszt
meg adatokat 16 éven aluli gyermekektdl.

Ezen adatok tobbségét kdzvetleniil On adja meg, amikor kapcsolatba 1ép veliink, jelentkezést kiild,
személyesen megjelenik egy toborzasi eseményen, telefonhivast intéz veliink, érdeklédik a
szolgaltatdsainkrdl, illetve kiszervezési vagy foglalkoztatasi kapcsolatban all vellink.

Olyan személyekrdl is gy(ijthetliink személyes adatokat, akik az tigyfeleinkkel allnak foglalkoztatdsi vagy
szerz6déses viszonyban, mikdzben kiszervezési vagy tanacsaddasi szolgaltatasokat nyujtunk ezeknek a
cégeknek. llyen adatokhoz altaldban az lgyfeleikkel, szallitdinkkal és szolgaltatdinkkal folytatott
kapcsolatunk sordn jutunk hozza.

Amikor a Kelly valamelyik weboldalat vagy alkalmazdsat hasznalja, adatokat gydjtlink arrél, ahogyan a
szolgaltatast hasznalja, példaul siitiket (cookie-kat) helyeziink el a késziilékén.

Az aldbbiakban tovabb részletezziik, hogy milyen jellegl személyes adatokat gy(jtiink (és gyUjtottink az
elmult 12 hdnap soran), tarolunk és hasznalunk, valamint miért haszndljuk a személyes adatait.

A vonatkozd szolgaltatasoktdl fliggéen kiilonbozé tipusu személyes adatokat gydjthetiink, tarolhatunk és
haszndlhatunk, példaul a kovetkez6 adatelemeket:

e Azonositd és kapcsolattartasi adatok: Ide tartozhat a név, megszdlitas, cim, e-mail cim,
telefonszam, sziiletési datum, csaladi allapot, szliletési id6, nem, dllampolgarsag, fényképek és
mas hasonlé kapcsolattartasi adatok. Ezek lehetnek a foglalkoztatdsra valo jelentkezéskor a
regisztracids folyamat sordn, valamint a toborzasi vagy allaskeresési szolgaltatdsaink
igénybevétele céljabdl veliink folytatott kapcsolattal dsszefiiggésben On &ltal interneten,
személyesen vagy telefonon megadott adatok. Lehetnek tovdbba az ligyfeleinktél és egyéb kiilsé
felektSl kapott adatok az alkalmazottaikra és mds személyzetiikre vonatkozdan, amire a
személyzeti-, tanacsadasi-, és kiszervezési szolgaltatasaink nyujtasahoz van sziikségiink, illetve
olyan adatok, amelyeket a veliink kapcsolatban 3all6 szervezeteket képvisel6 személyektdl
gy(jtink.
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Toborzasi adatok: Ide tartozhatnak a munkavallalasi jogrol sz6l6 dokumentacié masolataiban, a
referencidkban, az 6néletrajzban vagy CV-ben megadott informaciok, a munkaval kapcsolatos
készségek és tapasztalatok, az iskolai végzettség, képesitések, szakmai bizonyitvanyok vagy
engedélyek, a szakmai szervezetben valo tagsag, a karrierérdekek vagy preferencidk, az interjuk
hang- vagy képi adatai, az On altal a jelentkezési folyamat részeként kitéltott jelentkezési lap,
valamint minden egyéb informacid, amelyet a toborzasi eljaras soran megad nekiink.

Teljesitmény és foglalkoztatasi adatok: Ide tartozhatnak a munkadigyi nyilvantartasok,
teljesitményadatok, fegyelmi- és panaszokkal kapcsolatos informacidk, panaszokbdl vagy
vizsgalatokbdl szarmazé informaciok, a képzési és fejlesztési nyilvantartdsok, a monitorozasi
adatok (példaul CCTV felvételek, bejelentkezési és hozzaférési nyilvantartasok és IT-hasznalati
adatok), a fizetés és minden egyéb olyan informacio, amelyet a Kellyvel valé folyamatos
munkaviszonya soran gy(ijtenek. A munkatarsaink adatvédelmével kapcsolatos tovabbi
részletekért a belsé munkatarsaknak at kell tekintenitik a vonatkozé bels6 szabdlyzatokat.

Védett kategoriaba tartozé jellemz6k: Ide tartozhat az allampolgarsag és munkavallalasi
engedély, valamint a Kelly részére a foglalkoztatas céljabdl torténd jelentkezésnél megadott
egyéb adatok.

Pénziigyi adatok: Ide tartozhatnak az On bankszamlajaval, adozasi statuszaval, bérszamfejtési
nyilvantartdsdval, adéazonositdé szamdaval, tdrsadalombiztositasi azonosité jelével vagy mas
pénziigyi adataival kapcsolatos informacidk.

Juttatasi adatok: Ide tartozhatnak a legkozelebbi hozzatartozok vagy vészhelyzeti
kapcsolattartdk adatai, az éves szabadsagra vonatkozé adatok, a juttatasok, beleértve az
egészség- és nyugdijbiztositasi informacidkat, a rokkantsaggal és egészséggel kapcsolatos
informdcidk (beleértve a munkaval kapcsolatos kdveteléssel, példaul a munkakori kartéritési
igénnyel kapcsolatosakat), valamint a tavollétre vonatkozé informdacidk (beleértve a betegséggel
vagy csaladdal kapcsolatos szabadsagokat).

Egészségligyi adatok: Ide tartozhatnak a fizikai vagy mentdlis egészségi allapotra, rokkantsagi
allapotra vagy egészséggel kapcsolatos munkahelyi igényekre vonatkozé informaciok (pl.
dolgozdi kartéritési igény).

Monitorozasi adatok: Ide tartozhatnak a CCTV-felvételek, a bejelentkezési és hozzaférési
nyilvantartasok, az IT-hasznalati adatok, beleértve az alkalmazandd Kelly-iranyelvek nyomon
kovetését is.

K6z0sségi média adatok: Ide tartozhatnak a kozésségi médiaplatformokon és az allassal
kapcsolatos platformokon, példaul a LinkedIn, a Monster vagy az Indeed 4ltal l1étrehozott,
nyilvanosan elérheté profilokbdl szarmazd informaciok.

Kévetkeztetések: Ide tartozhatnak a mas személyes adatokbdl, példaul a munkaval kapcsolatos
készségekbdl vagy tapasztalatokbdl levont kévetkeztetések.



e Technikai és helymeghatarozasi adatok: |de tartozhatnak a felhasznaldi azonositék, a
bejelentkezési adatok, a jelszok, a PIN-kdédok, a GNSS-adatok (pl. GPS), az IP-cimek, a kozeli
mobiltornyokat és Wi-Fi hotspotokat azonosité adatok, valamint az IT-berendezéseink
haszndlatara vonatkozo informaciok.

o Siitik és hasonlé adatok: A - https://www.kellyservices.com/cookie-declaration/ ban bévebben
leirtak szerint slitiket, webjelz6ket, pixeleket és mds hasonld technolégiai elemeket hasznalunk,
hogy felismerjik és személyre szabjuk online élményét a Kelly oldalain.

e Kommunikacids adatok: Ide tartozhatnak az elérhetdségi adatok (e-mail cim, kozosségi média
fiékok adatai), kommunikacids preferencidk és a vellink folytatott kommunikacio részletei
(id6bélyegz6, hasznalt médiumok).
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o Demografiai adatok: Olyan informacidk, mint a nem, faji és etnikai hovatartozas, fogyatékossag,
veteran stdtusz, ideoldgiai nézetek és tevékenységek és szakszervezeti tagsag.

e Nyilvanos informaciok: Ide tartozhatnak a médidaban elérhet6 informacidk, a kozosségi
médiaoldalainkon vagy szélesebb kord k6zosségi médiaplatformokon bemutatott informaciék,
illetve a biztonsagi rendszerek altal gydjtott informaciok.

e Barmely mas személyes adat, amelyet On id6rél id6re megad nekiink.

A kévetkezd kulénleges kategoriaju adatokat/érzékeny személyes adatokat is gydjthetjik, tarolhatjuk
és felhasznalhatjuk:

e A hatdsagok altal kibocsatott személyazonosité okmanyokra vonatkozé informaciok, beleértve a
tarsadalombiztositdsi azonosito jelet, a jogositvanyt, az Utlevelet vagy a személyi igazolvany

szamat.

e Demografiai adatok, mint példaul az On neme, faji vagy etnikai hovatartozasa, veteran statusza
vagy szakszervezeti tagsaga.

e Az On egészségi allapotdra vagy fogyatékossagara vonatkozo informaciok.

e  Pénzligyi és juttatdsi adatok.
o Atvilagitasi adatok, példdul blincselekményekre vonatkozé adatok.

e Korlatozott feltételek mellett az On Biometrikus adatai, amelyek biometrikus azonositasra,
példaul ujjlenyomat-olvasasra hasznalhatok.
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Toborzasi szolgaltatasok

Milyen személyes adatokat gydijtlink: Azonosité- és kapcsolattartdsi adatok, toborzasi adatok,
teljesitmény és foglalkoztatasi adatok, védett kategdriaba tartozé jellemzdék, pénziigyi adatok, juttatasi
adatok, kozosségi média adatok, kovetkeztetések, valamint érzékeny személyes adatok, példaul

,,,,,

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat a jeloltekkel vald kapcsolat |étrehozasara, kezelésére és
adminisztralasara, a foglalkoztatdsra vald alkalmassag értékelésére, a jeldltek és a potencialis pozicidk
Osszeparositasara, az ligyféliinknél torténd foglalkoztatasra vald ajanlasra, az egyének foglalkoztatasara
és a munkaviszonyuk kezelésére hasznaljuk fel. Az adatokat arra is felhasznaljuk, hogy munkaltatoként
eleget tegylink a munkaszerz6déssel kapcsolatos jogi kdtelezettségeinknek, eleget tegylink
kotelezettségeinknek, amikor munkaltatéként, munkakozvetit6ként, toborzéként, bérbeaddként,
kiszervezd vagy tanacsadd ligynokségként jarunk el, valamint eleget tegylink a rdnk vonatkozé
munkaligyi jogszabdlyok alapjan elGirt egyéb kotelezettségeinknek. Ezen tulmendGen felhasznaljuk a
szabadlyzataink megsértésének felderitésére és megelGzésére, a kiberbiztonsagi eréfeszitések
tdmogatdsara, peres ligyek vagy vizsgdlatok kezelésére, valamint vészhelyzetekben torténd
kapcsolatfelvételre.

Az adatkezelés jogalapija

o Szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges (munkaviszony)

e A munkaltatdi jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

e A munkaltatéként fennallé jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges

e Vészhelyzet esetén a létfontossdgu érdekek védelme érdekében sziikséges

Ugyfelektél és harmadik felektdl szarmazé informaciok

Milyen személyes adatokat gy(jtiink: Azonositd és kapcsolattartdsi adatok, toborzasi adatok,
teljesitmény- és foglalkoztatdsi adatok, pénziigyi adatok, védett kategéridba tartozd jellemzdk, valamint
érzékeny személyes adatok, példaul demografiai adatok vagy egészségligyi adatok.

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat személyzeti, tanacsadadi, kiszervezési és szallitoi
szolgdltatasok nyujtdsdra, valamint személyzeti adminisztracids és m(ikodési célokra hasznaljuk fel. Ezek
az adatok segitenek a foglalkoztatdsi vagy kiszervezési kapcsolatok kezelésében, a nem helyénvald
magatartds vagy a szabdlyzatok megsértésének felderitésében vagy megel6zésében, a rendszerek és
er6forrdsok biztonsaganak biztositasaban, valamint az ligyfeleknek nyujtott szolgaltatasok elemzésében
és javitasaban.

Az adatkezelés jogalapija

e Szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez szlikséges (munkaviszony)

e A munkaltatdi jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

o A személyzeti, kiszervezési és tandcsadasi szolgaltatasok nyujtdjaként fenndllé jogos érdekeink
érvényesitéséhez sziikséges

Erzékeny személyes adatok
Milyen személyes adatokat gyd(jtiink: Hatdsagi azonositdk, atvilagitasi adatok, egészségiigyi adatok,
demografiai adatok, pénziigyi adatok és biometrikus adatok.




Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat a torvényeknek, szabalyoknak és el6irdasoknak vald
megfeleléshez hasznaljuk fel, amelyek az egyenl6 foglalkoztatasi esélyekre és a jelentéstételi
kovetelményekre vonatkoznak, tovabba a kifizetések, juttatasok és egészségligyi szolgaltatdsok
kezeléséhez, a munkahelyi egészség és biztonsdag biztositasahoz, a megfeleld titoktartasi biztositékok
mellett az On munkaképességének értékeléséhez, a megfeleld munkahelyi adaptécidk biztositasahoz, a
betegszabadsag kezeléséhez, a biztonsagos helyekre vald belépés korlatozasahoz és a munkaidd
nyilvantartasdhoz. Ezenkiviil betartjuk a foglalkoztatasra, tarsadalombiztositasra és szocialis ellatasokra
vonatkozo torvényeket. A kaliforniai fogyasztéi adatvédelmi térvény (CCPA) és a kaliforniai adatvédelmi
jogokrél sz6l6 torvény (CPRA) (, kaliforniai adatvédelmi torvény”) értelmében csak bizonyos korlatozott
célokra gydijtiink és haszndlunk fel érzékeny személyes adatokat.

Az adatkezelés jogalapija

o SzerzGdés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges (munkaviszony)

e A munkaltatdi jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

e A munkaltatoként fennallé jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges

e Az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatas, a tdrsadalombiztonsag és a szocidlis
ellatasok teriletén fennallé kotelezettségeinek teljesitéséhez és meghatarozott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges.

o Lényeges kdzérdekbdl sziikséges

e Az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az adatkezeléshez

Szervezeteket képviselS személyektdl szarmazé informacidk
Milyen személyes adatokat gy(jtiink: Azonositd és kapcsolattartdsi adatok

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat arra hasznaljuk, hogy személyzeti, tanacsadasi,
kiszervezési és szallitéi menedzsment szolgdltatasokat nyujtsunk és felligyeljlink, lizleti kapcsolatokat
alakitsunk ki és tartsunk fenn, rendezvény- és marketingkommunikaciét biztositsunk, valamint javitsuk
szolgaltatasainkat és Uj szolgaltatasokat fejlessziink.

Az adatkezelés jogalapija

o Aszervezettel kotott szerz6dés teljesitéséhez szilkséges
e A személyzeti, kiszervezési és szallitdi szolgaltatasok nyujtéjaként fennalld jogos érdekeink
érvényesitéséhez sziikséges

Elektronikus halézatokban végzett tevékenységekre vonatkozé informaciok
Milyen személyes adatokat gyljtiink: Technikai és helymeghatdrozdsi adatok, sitik és hasonlé adatok,
illetve monitorozasi adatok

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat a weboldal vagy az alkalmazdas problémainak
azonositasara, az informatikai rendszerek és eszk6zok kezelésére és adminisztralasara, a weboldal
haszndlatanak és mikodésének nyomon kodvetésére, az informatikai rendszer biztonsaganak
biztositasara (a kiberbiztonsagi fenyegetések nyomon kovetésével és az azokra valé reagalassal),
valamint a Cookie Policy-ban részletesen leirt célokra hasznaljuk. A weboldalak egyes funkcioi lehetévé
teszik harmadik fél hitelesitési eszkdzeinek (pl. Facebook, Twitter, Google) haszndlatat a mez6k
kitdltéséhez. Ezen eszkdzok hasznalataval On engedélyezi, hogy hozzaférhetd személyes adatokat
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kapjunk, amelyek hozzaadhaték az On profiljahoz. Minden informatikai rendszer ellenérizhetd és
szlikség szerint nyomon kovethetd, tiszteletben tartva az észszerl adatvédelmi elvarasokat.

Az adatkezelés jogalapija

e SzerzGdés teljesitéséhez sziikséges

o Jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

e Jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges az informatikai biztonsag biztositasa érdekében
Kommunikacids informaciok
Milyen személyes adatokat gy(jtiink: Azonositd és kapcsolattartdsi adatok, kommunikdciés adatok

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat arra hasznaljuk, hogy reagaljunk a felmeril6 problémakra
vagy aggalyokra, nyomon kovessiik a kommunikaciét mindségi és képzési célokbdl, Uj szolgaltatasokat
fejlessziink, a visszajelzések alapjan javitsuk a meglévd szolgaltatasokat, személyre szabjuk a
szolgdltatasokat, és jogi kérésekre valaszul megtegylk a sziikséges nyilatkozatokat.

Az adatkezelés jogalapija

e SzerzGdés teljesitéséhez sziikséges
o Jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
e Az egyénekkel valé kapcsolattartdshoz f(iz6d6 jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges

......
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Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat az egyén személyazonossaganak ellenGrzésére, a csalads
és egyéb blincselekmények elleni védelemre, szolgaltatdsaink nyujtasara, kezelésére és
adminisztraldsara, statisztikai elemzések és kutatasok elvégzésére, valamint holisztikus profilok
|étrehozdsdra hasznaljuk a jobban személyre szabott szolgaltatasok érdekében.

Az adatkezelés jogalapija

e Szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges (munkaviszony)

e A munkaltatdi jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

e A csalds megelGzéséhez és az informatikai biztonsag kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekeink
gyakorldsa érdekében sziikséges

Egyéb forrasokbdl szarmazo jarulékos informacidk
Milyen személyes adatokat gydjtiink: Azonositd és kapcsolattartdsi adatok, kommunikaciés adatok

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat a piaci ismertség fenntartasara, a kzosségi médiajelenlét

és a markaarculat kiépitésére és fenntartasara, valamint a telephelyek biztonsaganak garantdldsara
hasznaljuk.

Az adatkezelés jogalapija

e Jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges az lizleti célok el6mozditdsa és a munkavallalék
védelme érdekében



Nyilvanos kozosségi médiaprofilokbdl és foglalkoztatasi weboldalakrél szarmazé informaciok
Milyen személyes adatokat gydijtlink: Azonosité és kapcsolattartasi adatok, toborzdsi adatok vagy
kozosségi média adatok

Miért hasznaljuk: Ezeket a személyes adatokat arra hasznaljuk fel, hogy felmérjiik a foglalkoztatasra valo
alkalmassdgot, 6sszekapcsoljuk a jelolteket a pozicidkkal, felvegyiik a kapcsolatot az egyénekkel az
allaslehetdségekkel kapcsolatban, és kikozvetitsiik az egyéneket ligyfeleinknek foglalkoztatasra.

Az adatkezelés jogalapija

o Szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges (munkaviszony)
e A munkaltatdi jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
e A munkaltatoként fennallé jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges

Bejelentések, panaszok és vizsgalatok

Milyen személyes adatokat gydijtiink: Azonositd és kapcsolattartasi adatok, teljesitmény és
foglalkoztatdsi adatok vagy kilénleges kategériak adatai..

Miért hasznaljuk: Ezeket az adatokat azért dolgozzuk fel, hogy megkdnnyitsiik a bejelentések, altalanos
panaszok és belsé vizsgalatok fogaddsat, kivizsgdlasat és megoldasat, amelyek a lehetséges
visszaélésekkel, a belsé irdnyelvek megsértésével, illetve a jogi vagy szabdlyozasi kotelezettségek
megsértésével kapcsolatosak. Ez magaban foglalja a bejelentések bizalmas kezelését, a bejelent6k
védelmét a megtorlastél, valamint a vonatkozd térvények és elGirdsok betartdasanak garantalasat. Ezeket
az adatokat a jogi és szabalyozasi kotelezettségek teljesitéséhez, lizleti tevékenységeink integritdsanak
megGrzéséhez és a vizsgalatok tamogatdsahoz is felhasznaljuk.

Az adatkezelés jogalapija

e Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az adatkezeléshez

e A munkaltatdi jogi kotelezettségeknek valé megfeleléshez szlikséges, hogy az alkalmazandé
torvényeknek és rendeleteknek megfelel6en kivizsgdljuk és kezeljik a bejelentéseket és
panaszokat.

e  Munkaltatéként jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikséges a megfelelGség biztositasa, a
szabalysértések megel6zése, valamint a szervezet és a munkaerd védelme érdekében.

e A nyomozassal kapcsolatos kilénleges kategéridba tartozé adatok feldolgozasahoz sziikséges, ha
az jelent6s kozérdekbdl indokolt.

Ha tovabbi tajékoztatdsra van sziiksége a személyes adataira vonatkozé jogos érdekeinkrél, kérjik,
forduljon az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az elGirt informacidszolgaltatas elmulasztasa

Ha informaciét kériink Ontél annak érdekében, hogy foglalkoztassuk vagy foglalkoztatdsra kozvetitsiik,
illetve elhelyezziik vagy Onnek megfeleld poziciot taldljunk, és On nem adja meg az &ltalunk
szlikségesnek tartott informacidkat, el6fordulhat, hogy nem tudunk kell§ segitséget nyujtani a
foglalkoztatasra, munkakozvetitésre vagy a Kelly Services allaskeresési szolgdltatasara vonatkozo kérése
kapcsan.



Adatok megdérzése

A személyes adatait az Onnel kdz6tt megallapoddsunk kapcsan sziikséges ideig 8rizziik meg, hogy a kért
szolgdltatasokat biztositsuk, vagy jogos lizleti célokra vagy egyéb sziikséges célokra, mint példaul a
torvények, szabdlyozdsok és egyéb jogi elGirasok betartdsa, illetve ameddig egyéb rendelkezések
engedik tovabbi jogszabalyi el6irasok, példaul auditalds, biztonsag és csaldasmegel6zés miatt, illetve a
Kelly torvények adta jogainak megGrzése és megdvasa érdekében.

Ezenkivil a jelentkez6ket és azokat az egyéneket, akiknek a megbizatdsa lejart, a Kelly tehetségeinek
adatbdzisaban tartjuk, hogy mas foglalkoztatdsi lehet6ségekkel kapcsolatban esetlegesen el tudjuk érni
Gket. Az Eurdpan kiviili személyeket a helyi jogi el6irasokkal 6sszhangban tartjuk nyilvan, de minden
egyes esetben legfeljebb tiz évig, kivéve, ha a torvény mdasként rendelkezik. A Kelly adott esetben igazolt
kérésre eltdvolitja az On adatait a tehetségek adatbazisabdl. Az eurdpai tehetség-adatbazisok legfeljebb
harom évig 6rzik a jelentkez6 adatait.

Az adatmeg0rzési idGszakok a nyilvantartasokra vonatkozo eltéré kotelezettségek miatt kiilonb6z6ek
lehetnek. Példaul megdrizziik egy példanyban a kapcsolattartdsi adatait, ha letiltja vagy nem kéri az
altalunk folytatott kozvetlen marketing kommunikaciés megkereséseket. Az adatait felvesszik a
tiltélistara, igy gondoskodunk réla, hogy a jov6ben ne kaphasson marketing kommunikacids
megkeresést t6link. A nyomozdasokkal és jogvitakkal kapcsolatos személyes adatokat sem toroljiik.
Tovabb taroljuk 6ket, amig az érintett Ggyeket teljes mértékben le nem zarjuk.

Az adatmegérzési idGszakokat az aldbbi kritériumok alapjan allapitjuk meg:

e mennyiideig van szikség az adatokra a személyzeti és kiszervezési szolgdltatasok biztositasahoz
és lzleti tevékenységlink folytatdsdhoz;

e van-e barmilyen szerz6déses vagy jogi kotelezettségilink, ami el8irja, hogy adott ideig meg kell
6riznink az adatokat;

e van-e barmilyen térvény, hatadrozat vagy szabalyozas, ami lehet6vé tesz egy bizonyos
adatmegGrzési idGt;

e hozzdjaruldsat adta-e az érintett személy, hogy hosszabb ideig megdrizziik az adatait;

e az adatok érzékeny adatnak mindsiilnek-e, ami altaldban azt jelenti, hogy révidebb ideig lehet
megGrizni 6ket; és

e az adatok megadasakor milyen adatmeg6rzési id6 volt varhato.

Minden esetben tovabbra is megvédjik személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozat feltételei
szerint. Tovabba rendszeresen frissitjik adatainkat, igy gondoskodunk réla, hogy naprakészek
maradjanak.

Hol oszthatjuk meg az adatait

A Kelly Services munkatarsai, megbizottjai és alvallalkozdi felelGsséggel tartoznak azért, hogy
fenntartsak a belénk vetett bizalmat, amivel megtisztel, amikor a személyes adatait atadja nekink.



Személyek esetén a Kelly azokat az adatokat osztja meg, amelyek a személyzeti és kiszervezési
szolgdltatasai biztositdsdhoz szlikségesek, amikor a szolgdltatasok nyudjtasahoz sziikséges folyamatok
fellgyeletében a Kelly Services egyéb egységei, az Ggyfelek, szallitok vagy szolgaltatok is segitséget
nyujtanak.

Az ligyfelek, szallitdk és szolgaltatdk kozremikddését megfelel§ szerz6déses rendelkezések hatarozzak
meg, melyek szerint az adatok felhasznaldsa a Kelly altal kifejezetten kért célokon tul tilos, és amelyek
el6irjdk, hogy megfelel6 adminisztracios és informacidtechnoldgiai mechanizmusokkal kell rendelkeznitik
az adatok jogosulatlan felhasznaldsa, kozlése vagy hozzaférése megel6zése érdekében.

Ahhoz, hogy az On &ltal kért foglalkoztatdsi és kiszervezési szolgaltatasokat biztositani tudjuk, illetve
személyzeti, kiszervezési és tandcsadasi szolgdltatasokat nyujtsunk, az alabbiakkal oszthatjuk meg
személyes adatait:

e A potencidlis elhelyezési, foglalkoztatasi vagy kiszervezési lehet&séget kinald ligyfeleink és
szallitéink.

e Azok az igyfeleink és szallitoink, akik az On képzettségének és profiljanak megfelels
munkatarsakat keresnek.

e Acég, amelyhez munkavégzési célbdl kirendelték, hogy be tudjon kapcsolédni a felvételi és
foglalkoztatasi eljarasba.

e Akihelyezett szolgaltatasok (izemeltetdi, akik az allomanyon kivili munkavallalok programjait
adminisztraljak és feltgyelik.

e A neviinkben kiszervezett adminisztracids szolgdltatasokat, példaul a jelentkez6k nyomon
kovetési rendszerét, humanerd6forras informacié menedzsmentet, bérszamfejtési
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¢ Informatikai alvallalkozéink, példaul a Microsoft és az Amazon Web Services, akik adattarolasi és
szerver elhelyezési, valamint lzletmenet-folytonossagi és adathelyreallitasi szolgaltatdsokat
biztositanak.

A Kelly minden esetben kizarélag toborzasi, elhelyezési, foglalkoztatasi és kiszervezési célokbdl osztja
meg személyes adatait a fenti kiilsé felekkel.

Adatait bizonyos tovabbi felekkel is megosztjuk. Ezt akkor tessziik, ha hozzajarult, vagy a kilsé feleknek
ismerniiik kell az adatait, hogy szolgaltatasokat nyujthassanak Onnek, illetve a jelen Adatvédelmi
Nyilatkozat altal felsorolt egyéb célok egyike miatt. Ide tartoznak az adéhatdsagok, hitelinformacids
irodak, csaldsellenes adatbazisok és ligyndkségek, valamint az atvilagitast végzs szolgaltatok.

A személyes adatait bizonyos forgatokonyvek esetén szintén elkildhetjik kilsé szervezeteknek:

e Ha avdllalatunk egy részének vagy egészének eladasardl vagy ataddasarol targyalunk — a leendé
vevlk részére atadott informacidkra megfelel6 titoktartdsi rendelkezések érvényesek;



e Ha avallalatunkat atszervezik vagy eladjak, az adatokat atadhatjuk a vevének, aki tovabbra is
szolgaltatasokat nyudjthat Onnek;

e Hatorvényirja elg, illetve barmilyen mas jogszabaly vagy gyakorlat, amit kovetiink, vagy
barmilyen dllami hatésag vagy szabalyozé testiilet kéri — példaul a Rendbrség; vagy

¢ Amikor jogi keresetet védiink, az adatait a kereset védelmével kapcsolatosan a sziikséges
mértékben atadhatjuk.

Weboldalaink, alkalmazdasaink vagy szolgaltatasaink tartalmazhatnak harmadik felek weboldalaira
mutatd linkeket, vagy ajanlataink részeként harmadik felek platformjaira iranyithatjak Ont. Ez az
Adatvédelmi nyilatkozat nem foglalkozik a harmadik felek adatvédelmi gyakorlatdval, tartalmdval vagy
irdnyelveivel. Amint elhagyja weboldalunkat, vagy kapcsolatba Iép egy harmadik fél szolgdltatasaval, az
On &ltal megadott adatokra nem a mi adatvédelmi iranyelveink, hanem az 8 iranyelveik vonatkoznak.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy miel6tt megadja személyes adatait, tekintse at a harmadik fél
weboldalainak vagy szolgaltatasainak adatvédelmi irdnyelveit.

Az On jogai és valasztasi lehet8ségei

Tiszteletben tartjuk, hogy jogaban all hozzaférni az adataihoz és felligyelni azokat. Amikor szolgaltatast
igényel, a kért személyes adatok mennyisége 6sszhangban all azzal, hogy a Kellynek mire van sziksége a
szolgdltatasok biztositdsdhoz. A Kelly betartja a vonatkozd adatvédelmi torvényeket és szabdlyozdsokat.

Az Onnel kapcsolatos személyes adatokat a jelen Adatvédelmi Nyilatkozatban szerepl6 célokra
hasznaljuk fel, ideértve a toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatdsi és kiszervezési szolgdltatasokat, az
lzleti tevékenységlink mikodtetését, jogi és szerz6déses kotelezettségeink teljesitését, valamint a Kelly
egyéb jogos érdekeinek kiszolgalasat. A legtobb orszag esetén, ahol a Kellynek foglalkoztatasi szerz6dése
lehet Onnel, a kapcsolattartasi, bérszamfejtési és juttatasi adatok feldolgozdsa szerz8déses vagy
jogszabalyi kotelezettségiink, és amennyiben nem engedi ezen adatok feldolgozasat, azzal
meggatolhatja, hogy a Kelly foglalkoztassa Ont.

Személyes adataival kapcsolatosan bizonyos jogok illetik meg. Az aldbbiakban részletezziik, hogy milyen
jogok illetik meg, és hogyan tud élni ezekkel a jogokkal.

Eurdpai Adatvédelmi Jogok: Az Eurdpai Gazdasagi Térség (,EGT”) vagy Svajc teriiletén él6 személyek
esetén a Kelly betartja az adott orszagban érvényes adatvédelmi torvényeket, és ha alkalmazhatok, az
aldbbi jogok illetik meg:

o Hozzaférés: Jogaban all hozzaférést kérnie a személyes adataihoz. Jogaban all érdeklédni, hogy
feldolgozzuk-e a személyes adatait, és amennyiben igen, hozzaférést kérhet a személyes
adataihoz. Ezéltal lehet&sége van arra, hogy megkapja egy példanyban az Onnel kapcsolatos
adatokat, amiket kezellink és bizonyos tovabbi informacidkat ezzel kapcsolatosan.

e Javitas: Jogaban all kérni, hogy javitsuk ki a személyes adataiban taldlhaté pontatlansagokat. A
kérése nyoman frissitjiik az Onnel kapcsolatosan kezelt hidnyos vagy pontatlan személyes
adatokat, és gondoskodunk réla, hogy pontosak és helyesek legyenek.

e Torlés: Bizonyos koriilmények kozott jogaban all kérni a személyes adatai torlését, attdl fliggben,
hogy van-e barmilyen kotelezettségiink az adatok megdrzésére a vonatkozo térvények szerint,
illetve szlikség van-e a személyes adataira keresetekkel kapcsolatosan.



e Korlatozas: Jogdban all kérni, hogy fliggessziik fel bizonyos személyes adatai feldolgozasat,
példaul, ha azt szeretné, hogy bizonyitsuk a pontossdgukat, illetve indokoljuk meg a
feldolgozast.

e Kiildés: Kérheti t6liink, hogy az On altal megadott adatokat géppel olvashaté hordozhaté
formatumban atadjuk, illetve masik fél részére bizonyos személyes adatokat atadjunk.

e Automatikus dontések: Az Onnel kapcsolatosan hozott automatikus déntéseket
megkérdGjelezheti, amennyiben ennek jogi vagy hasonlé kévetkezménye van, illetve kérheti az
Ujboli dontést. Az EU dllampolgarai esetén nem lehet olyan, kizarélag automatikus
dontéshozason alapuld dontéseket hozni, amelyeknek jogi kovetkezménye vagy jelentds hatasa
lehet Onre nézve, kivéve, ha az a veliink kdtott szerz6dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges, vagy az On kifejezett hozzajaruldsan alapul..

e Kifogdsolas joga: Ha az EGT, az Egyesiilt Kiralysag vagy Svajc teriiletén él, bizonyos koriilmények
kozott jogdban all kifogasolni, hogy a Kelly feldolgozza az adatait.

Abban az esetben van joga kifogdsolni, hogy a Kelly feldolgozza személyes adatait, amikor annak alapja a
Kelly (vagy kilsé fél) jogos érdeke. MegkérdGjelezheti a jogos érdekekre valod hivatkozasunkat. Azonban
el6fordulhat, hogy a jogos érdekeink alapjan, illetve esetlegesen jogi keresetek miatt tovabbra is
jogosultak lesziink a személyes adatai feldolgozdsara. Szintén jogdban 4ll kifogdsolni, ha a személyes
adatait direkt marketing célokbdl dolgozzuk fel.

Jogdban 4ll panaszt tenni az Adatvédelmi Hatdsagnal, elsGsorban az Eurdpai Unién (vagy az Egyesiilt
Kirdlysagon, ill. Svdjcon, ha alkalmazandd) belil az allandé lakdhelye, a mi székhelylink, illetve az
adatvédelmi torvény allitdlagos megsértésének helye szerinti tagallamban.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy
kiszervezési szolgdltatasaink teljesitéséhez sziikséges, ha visszavonja a hozzajarulasat, kifogasolja az
adatfeldolgozast vagy torli az adatait, el6fordulhat, hogy a Kelly a tovdbbiakban nem tudja biztositani
toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy kiszervezési szolgaltatdsait Onnek. A vonatkozé térvények
értelmében a Kelly korlatozhatja vagy elutasithatja a kéréseket, illetve indokolt mértéki dijat szamithat
fel.

Adatvédelmi Jogok Kaliforniaban: A Kelly kotelességének érzi, hogy tiszteletben tartsa a Kalifornidban
él6 személyeket a kaliforniai fogyasztéi adatvédelmi térvény (CCPA) és a kaliforniai adatvédelmi jogokrdl
sz016 torvény (CPRA) (,kaliforniai adatvédelmi torvény”) értelmében megillets jogokat, ezért
gondoskodik arrdl, hogy On tisztdban legyen vele, hogy adott esetben a kdvetkezd jogok illetik meg:

o Hozzaférésijog: A Kelly altal az elmult 12 hdnap soran gy(ijtott személyes adatok tekintetében
Onnek jogaban all hozzaférést kérni az Onnel kapcsolatosan gydjtott adatok kategéridihoz, az
adatforrasok kategdriaihoz, ahonnan a személyes adatait gydjtottiik, az adatgyd(jtés, az adatok
értékesitésének vagy a személyes adatok megosztasanak izleti vagy kereskedelmi indokahoz, a
harmadik felek kategéridihoz, akiknek a Kelly dtadta a személyes adatait, valamint az altalunk
gy(ijtott vagy fenntartott személyes adatok bizonyos részeinek egy példanyahoz. Felhivjuk
figyelmét, hogy ha a hozzaférési kérelme egy masik személy személyes adatainak nyilvdnossagra
hozatalat koveteli meg, akkor nem tudjuk teljes mértékben teljesiteni a hozzaférési kérelmét.
Hasonléképpen, ha a hozzaférési kérelmére adott valaszunk valamilyen jogszabalyba,
rendeletbe, szabdlyzatba vagy jogérvényesitési felkérésbe litkdzne, a Kelly nem tud eleget tenni
a kérelmének.



e Javitasi jog: Onnek jogaban &ll kérni, hogy a Kelly javitsa ki az Onnel kapcsolatosan meg8rzott
pontatlan személyes adatokat.

e Torlési jog: Onnek jogaban all kérni, hogy tordljiink az Ontél kapott személyes adatokat. Nem
vagyunk kotelesek azonban teljesiteni a kérését, ha valamilyen kivétel vonatkozik r3; ide
tartoznak tobbek kozt az olyan koriilmények, amikor nekiink vagy a szolgaltaténknak meg kell
8riznie a személyes adatait, hogy Onnel az adott ligyletet teljesiteni tudjuk, az olyan belsé
gyakorlat, amely észszeriien igazodik az On elvardsaihoz, a jogi kételezettségeink betartasa, vagy
az On személyes adatainak olyan bels§ felhasznalasa, amely 6sszeegyeztethetd a
koriilményekkel, amelyek kézt On azokat nekiink megadta..

e Lemondasi jog: Onnek joga van barmikor lemondani a személyes adatai eladasat vagy
megosztasat harmadik féllel. Ez azt jelenti, hogy ha él ezzel a jogaval és lemondja a személyes
adatai eladasat vagy megosztasat, kotelességlink kérésének eleget tenni. Sitiket haszndlunk,
hogy személyre szabottabb webes élményt nyujtsunk, elemezziik a forgalmat, illetve az oldal az
On elvdrasainak megfelel6en m(ikédjén. Bar nem adjuk el az On személyes adatait pénzbeli
ellenszolgaltatasért cserébe, egyes sutigy(ijtési gyakorlataink, mint példaul a célzott vagy
keresztkontextusu hirdetések, a személyes adatok ,eladasanak” vagy ,megosztdsanak”
minGsiilhetnek. A személyes adatainak eladdsanak vagy megosztdsanak lemonddsahoz
|atogasson el weboldalunkra, és kattintson a hivatkozdsra; ekkor megjelenik a sitikhez vald
hozzdjarulds bannerje. A személyes adatok eladdsanak vagy megosztdsanak elutasitdsahoz
valassza az ,Elutasitas” lehetGséget a siitikhez vald hozzajarulds bannerében. Ez biztositja, hogy
az oldal nem gy(ijt nem sziikséges siitiket. A bongészGje adatvédelmi bedllitasait a Globalis
adatvédelmi ellenérzés engedélyezésével is mddosithatja. Ha a személyes adatok eladdsanak
vagy megosztasdnak elutasitdsahoz engedélyezve van a Globalis adatvédelmi ellenérzés, a Kelly
weboldalai észlelni fogjak ezt a jelzést.

e Erzékeny adatok felhasznalasanak és dtadasanak korlatozasi joga: Onnek jogdban all kérni, hogy
a Kelly korlatozza az érzékeny személyes adatainak felhaszndldsat és atadasat. Azonban a Kelly
nem hasznalja fel vagy adja at érzékeny személyes adatait a kaliforniai adatvédelmi térvény altal
jovahagyott célokon kivil egyéb célra.

e Az e jogok gyakorldsa miatti hatranyos megkiildnbdztetés elleni védelemhez valé jog: Onnek
joga van arra, hogy ne érje hatranyos megkilénboztetés a fogyasztoéi adatvédelmi jogai
gyakorldsa miatt. Jogai gyakorldsa miatt nem tagadunk meg Ontél arut vagy szolgaltatast, nem
szamolunk fel eltérd 6sszeget, nem adunk eltéré mindségl arut vagy szolgaltatast, kivéve, ha
észszer(i a viszony az eltérés és az On adatainak az értéke kozott.

o Automatikus dontéshozassal kapcsolatos jogok: A legtobb esetben joga van ahhoz, hogy
kérni, hogy bizonyos informdcidkat kapjon az automatikus dontéshozatali technolégia
alkalmazasarol.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy
kiszervezési szolgdltatasaink teljesitéséhez szlikséges, ha az adatai torlését kéri, el6fordulhat, hogy a
Kelly a tovabbiakban nem tudja biztositani toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy kiszervezési
szolgaltatdsait Onnek. A vonatkozé tdrvények értelmében a Kelly korldtozhatja vagy elutasithatja a
kéréseket, illetve indokolt mértékd dijat szamithat fel.

Az adatvédelmi jogai gyakorldsa Kalifornidban
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A kaliforniai adatvédelmi torvény altal biztositott jogok barmelyikének gyakorladsahoz valassza az
aldbbiak egyikét:

e Hivja az 1-866-Kelly4U (1-866-535-5948) szamot
e Keresse fel az Erintettek jogainak oldalat
e E-mail privacy@kellyservices.com

Ne feledje, hogy a Kelly tovabbi adatokat kérhet, hogy megbizonyosodjon a személyazonossagardl,
mielStt jovahagyna kérését. Amennyiben nem tudja igazolni személyazonossagat, a vonatkozé
jogszabalyok szerint megengedett mddon elutasithatjuk a kérést.

Adatvédelmi Jogok Mexikdban: A Kelly Services México, S.A. de C.V., a tovabbiakban ,KELLY”, melynek
székhelye az Ave. Nifios Héroes Number 1555, interior 103, Moderna Neighborhood, Zip Code 44190,
Guadalajara, Jalisco cimen talalhatd, és a weboldala cime www.kellyservices.com.mx , a magancégek
birtokaban lévg személyes adatok védelmére irdnyuld mexikoi szovetségi térvényekben (,,LFPDPPP”)
meghatdrozottak szerint felel6sséget vallal az dltalanos, pénziigyi, csaladi és érzékeny személyes adatok
hasznalataért, amelyeket a Kellyvel folytatott foglalkoztatasi kapcsolata sordn adott at vagy esetlegesen
atad, illetve az allasjelentkezése soran megad.

Jogaban 4ll korlatozni a személyes adatai ataddsat olyan esetekben, amikor ez nem feltétele a
jogviszonyunknak, ha szeretné megel6zni, hogy a Kellytél allasajanlatokat vagy promdcios lizeneteket
kapjon a telefonszamat, mobil telefonszamat és/vagy e-mail cimét felhasznalva. Ha szeretné kifejezetten
elutasitani ilyen jellegli lizenetek fogaddsat e-mailben, kiildje el kérését az alabbi e-mail

cimre: ARCO@kellyservices.com. Az el6bbieken tul tajékoztatjuk, hogy barmikor visszavonhatja a
személyes adatai felhasznalasdra adott engedélyét, ha kérését e-mailben elkiildi a kovetkezd cimre:
ARCO@kellyservices.com.

Az LFPDPPP értelmében jogaban all hozzaférni személyes adataihoz, ami a KELLY birtokaban van,
tovabba részletes tajékoztatast kérni a felhasznalasukrdl, kijavitani 6ket, ha pontatlanok vagy hidnyosak,
torolni 6ket, ha ugy gondolja, a gy(ijtésiik eredeti indokdra mar feleslegessé vagy sziikségtelenné valtak,
illetve letilthatja a hasznalatukat bizonyos célokra (ARCO jogok - access, rectify, cancel, oppose).

Ahhoz, hogy a Kelly fel tudja dolgozni a kérését, a kérésében szerepelnie kell az alabbi informacidknak:
(i) személyazonosité okmany masolata fényképpel (IFE, érvényes Utlevél, szakmai engedély vagy katonai
igazolvany), (ii) teljes név, (iii) teljes és aktualis lakcim, (iv) vezetékes és/vagy mobil telefonszam,
valamint (v) az indoklds, hogy miért kéri a Kellyt6l a hozzaférést (ha szeretné megtudni a Kellytél, hogy
rendelkezik-e a személyes adataival); javitast (ha azt szeretné, hogy a Kelly kijavitsa a személyes adatait,
mivel pontatlanok vagy hidnyosak); torlést (ha azt szeretné, hogy a Kelly részben vagy egészben torolje
személyes adatait); vagy letiltast (ha azt szeretné, hogy a Kelly szlintesse meg a személyes adatai
felhasznalasat).

Amennyiben az LFPDPPP értelmében helyt adnak kérésének, a személyes adatok visszaszolgaltatasa
ingyenes, csupan az indokoltan felmerild postazasi és nyomtatasi (vagy egyéb formatum esetén
el6allitasi) koltséget kell kifizetnie. A kérését legfeljebb 20 (husz) munkanapon belll megvalaszoljuk.

Ha ugy gondolja, hogy az alkalmazottak magatartdsa, a cég tevékenysége vagy valasza megsértette az
adatvédelemhez f(iz6d6 jogét, illetve On szerint megsértették az LFPDPPP rendelkezéseit a személyes
adatok felhaszndldsdra vonatkozéan, panaszat vagy kérését elklldheti az Adathozzaférési és
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Adatvédelmi Szovetségi Intézetnek. B6vebb informdacidért latogasson el
a https://home.inai.org.mx/?page_id=3374.

Egyéb Adatvédelmi Jogok: Egyes joghatdsagok torvényei szerint jogdban allhat tovabbi informacidkat
kérni az altalunk gyjtott személyes adatokrdl, hozzaférést kérni azokhoz, javitast vagy hidnypotlast
kérni, torolni személyes adatait, illetve elutasitani vagy korlatozni a tovabbi feldolgozast. A Kelly betartja
a vonatkozo adatvédelmi torvényeket, és tiszteletben tartja az adatvédelmi térvények altal biztositott
jogokat.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy
kiszervezési szolgdltatasaink teljesitéséhez sziikséges, ha bizonyos jogait gyakorolja, el6fordulhat, hogy a
Kelly a tovabbiakban nem tudja biztositani toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi vagy kiszervezési
szolgéltatasait Onnek. A vonatkozé tdrvények értelmében a Kelly akar korlatozhatja vagy elutasithatja a
kéréseket, illetve indokolt mértékd dijat szamithat fel.

Hogyan tovabbitjuk az altalunk gy(ijtott adatokat nemzetkozileg
Az altalunk gyiijtott informacidk nemzetkézi tovabbitasa

Az adatokat vilagszerte gydijtjiik, és az On adatait az On lakéhelye szerinti orszagon kiviil is
tovabbithatjuk, feldolgozhatjuk és tarolhatjuk, olyan helyeken, ahol mi vagy harmadik fél szolgaltatok a
szolgaltatdsok nyujtasa céljabdl mikodink. Amikor az adatait tovabbitjuk, minden esetben |épéseket
tesziink azok védelme érdekében.

Nemzetkozi adatkiildések a Kelly Services-en beliil: Globalis mikodésiink megkdnnyitése érdekében a
jelen adatvédelmi nyilatkozatban leirt célokbdl vildgszerte tovabbitunk adatokat, és lehet6vé tesszik az
adatokhoz vald hozzaférést azokbdl az orszagokbdl, ahol a Kelly tulajdonaban 1évé vagy éltala
m(ikodtetett vallalatok miikédnek. El6fordulhat, hogy ezekben az orszagokban a maganélet védelmére
és az adatvédelemre vonatkozo térvények nem egyenértékliek azon orszagok torvényeivel, ahol
ugyfeleink és felhasznaldink székhelye talalhatd. Amikor Onre vonatkozé informéacidkat adunk &t a Kelly
Szolgaltatdasokon beliil és azok kdzott, szdmos jogi mechanizmust alkalmazunk, beleértve az olyan
szerz8déseket, mint az Eurdpai Bizottsag altal a 2021/914 bizottsagi végrehajtasi hatarozat alapjan
jovahagyott és kozzétett szabvanyos szerz6déses adatvédelmi feltételek, hogy megvédjiik az altalunk
gy(ijtott adatoknak az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl, az Egyesiilt Kirdlysaghol és Svajcbdl torténd
tovabbitasat.

Harmadik feleknek torténé nemzetkozi atadas: A jelen adatvédelmi nyilatkozatban leirt, a
szolgdltatasokat szerz6dés alapjan nyujté harmadik felek némelyike, olyan eltérd orszagokban talalhatd,
amelyeknek adatvédelmi és adatvédelmi térvényei nem feltétleniil azonosak az On lakdhelye szerinti
orszagban érvényes jogszabdlyokkal. Amikor az Eurdpai Gazdasagi Térségben, az Egyeslilt Kirdlysagban
vagy Svajcban lévé érintettek adatait atadjuk, az Eurdpai Bizottsag altal jdvahagyott szabvanyos
szerz6déses adatvédelmi feltételeket vagy mas megfelel6 jogi mechanizmusokat alkalmazunk az
adatkildés védelmére.

Adatvédelmi keretrendszerre vonatkozé kézlemény

Annak érdekében, hogy a személyes adatoknak az Eurdpai Unidbdl, az Egyesilt Kirdlysagbdl vagy
Svajcbdl az Egyesiilt Allamokba térténd tovabbitasa biztonsagosan és megfeleld médon térténjen, a
Kelly részt vesz az EU és az Egyesiilt Allamok kozotti adatvédelmi keretrendszerben (EU-USA DPF),
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beleértve az EU-USA DPF kiterjesztését az Egyesiilt Kiralysagban, valamint a Svajc és az Egyesiilt Allamok
kozotti adatvédelmi keretrendszert (egyltt a ,DPF”). Amennyiben a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat és az
DPF kozott barmilyen ellentét merilne fel, az DPF alapelveit kell irdanyaddnak tekinteni.

A programok résztvevGjeként a Kelly évente 6nmaga tanusitja folyamatos elkotelezettségét a DPF
alapelveinek fenntartasa irdnt az EU, az Egyesdilt Kiralysag (és Gibraltar) vagy Svajc tertletérél a DPF
hatélya alatt érkezd 6sszes adat tekintetében, és aldveti magat az Egyesiilt Allamok Szoévetségi
Kereskedelmi Bizottsaganak (FTC) nyomozati és végrehajtdi hatdsaganak. Ha szeretne tobbet megtudni
az adatvédelmi keretrendszerrdl, és megtekinteni a tanusitvanyunkat, keresse fel az Egyesiilt Allamok
Kereskedelmi Minisztériumanak weboldalat.

A Kelly lehet6séget ad mindenkinek, hogy kdzvetleniil a cégnek nyljtsa be panaszait és kérelmeit a
privacy@kellyservices.com cimre irva, illetve a Kapcsolatfelvétel a Kellyvel bekezdésben leirt egyéb
maddok valamelyikét valasztva.

Olyan vitds esetekben, amelyek nem oldhaték meg kozvetleniil a céggel, a Kelly hozzajarul, hogy egy
fliggetlen dont6birdi testilet elé vigye az lGigyet, melynek az a rendeltetése, hogy ingyenesen
foglalkozzon az EU, és adott esetben az Egyesiilt Kirdlysag vagy Svajc terlletén él6 adatalanyok
adatvédelemmel kapcsolatos panaszaival.

e A humadner6forras adatokhoz kapcsolddd kérések és panaszok esetén a Kelly Services
egylttm(ikodik az EU Adatvédelmi Hatdsagaval, az Egyesiilt Kirdlysag Informacids Biztosanak
Hivataldval és a svajci Szovetségi Adatvédelmi és Informacids Biztossal (egyutt ,Adatvédelmi
Hatdsag”) a DPF betartasara vonatkozd panaszok kivizsgalasaban és megoldasaban, ideértve az
Adatvédelmi Hatdsagok altal adott tanacsok betartasat (az adatvédelmi keretrendszer
alapelveiben leirtak szerint). A vitas Ggyek megoldasa érdekében kozvetlenil az Adatvédelmi
Hatdsaghoz is lehet fordulni.

o A Humadnerd&forrds adatokkal kapcsolatban nem all6 kérések és panaszok kezelésére a Kelly
ami az Amerikai Dont6birésdgok Szovetségének nemzetkozi divizidja (,,ICDR/AAA”). Az
ICDR/AAA a http://info.adr.org/safeharbor oldalon keresztil elérhet a problémas tigyek
megoldasa érdekében.

Bizonyos korulmények kdzott, amelyek b&vebb leirdsa megtaldlhatd az adatvédelmi keretrendszer
weboldaldn, tobbek kdzott ha az egyéb vitarendezési eljarasi lehet6ségeket mar kimeritették, kotelezé
érvény( valasztottbirdsagi eljarast indithat.

Ezen tulmenden a DPF alapelvek értelmében tovabbra is a mi felelsségiink, ha az adatfeldolgozénk a
személyes adatokat a nem DPF alapelvekkel 6sszhangban dolgozza fel, kivéve, ha bizonyitani tudjuk,
hogy nem mi vagyunk felel6sek a jogosulatlan feldolgozasért.

Direkt marketing: Rendszeresen felhasznalhatjuk kapcsolattartasi adatait, hogy e-mailben hireket
kiildjink, melyben értesitjiik a vellink folytatott kapcsolatanak megfelel6 lehetGségekrél és
szolgaltatasokrol, példaul a kivalasztott feltételeknek megfelel6 allasokrdl az adatbazisunkban.

Amikor személyes adatokat kériink Ontél, az oldalunk lehet8séget ad arra, hogy eldéntse, milyen
kommunikacids anyagokat szeretne kapni t6liink. Amennyiben t6bb szolgaltatasunkra vagy forrasra
regisztralt a Kelly Services-zel folytatott kapcsolata soran, el6fordulhat, hogy az egyes szolgéltatasok
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esetén kilon le kell tiltania az ilyen jellegl megkereséseket. Az egyének altal engedélyezett vagy a jelen
Adatvédelmi nyilatkozatban meghatarozott esetek kivételével a telefonszamokat és az SMS
hozzajaruldsokat nem osztjuk meg harmadik felekkel, beszéllitokkal vagy mas szervezetekkel
marketingcélokra.

A direkt marketing megkereséseket barmikor letilthatja. A marketing kommunikaciés megkereséseink
mindegyike tartalmazza az iutmutatdét, hogyan tudja letiltani a regisztralt szolgaltatas vagy forras altal
kiildott hasonld e-mailek fogaddsat. A letiltas ligyében az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz is fordulhat

a privacy@kellyservices.com cimen, vagy modosithatja a fidkjahoz kapcsolédd kommunikacids
beallitasokat.

Mesterséges intelligencia nyilatkozat

A mesterséges intelligencia (MI) technoldgidkat Gzleti tevékenységiink kiilénb6z6 teriiletein
alkalmazzuk, hogy tovabbfejlesztett szolgaltatasokat nyujtsunk, és javitsuk a hatékonysagot
munkatarsaink, Ggyfeleink és tehetségeink szdmdra. A mesterséges intelligencia alkalmazdsa a
kovetkez§ teriiletekre terjedhet ki:

e Humaneréforras: A toborzasi és tehetség menedzsment folyamatok tdmogatdsa a
dokumentumok el6zetes szlirésével, a relevans informacidk azonositasaval vagy a keresési és
szlirési tevékenységek finomitasaval, hogy az egyének és a lehet6ségek egymasra talalasanak
elGsegitése érdekében;

e Bels6é miiveletek: A dokumentumokkal, képekkel és egyéb tartalmakkal kapcsolatos napi
feladatok el6segitése (pl. 6sszefoglaldk készitése, forditasok, tartalomgeneralas), az
adatbazisokban és az interneten torténd informacidkeresés megkonnyitése, az lizleti muiveletek,
az irdnyitas és a fejlesztés tdmogatdsa, valamint a feladatok rangsorolasanak és a
munkafolyamatok automatizalasanak javitasa;

e Biztonsag, visszaélések elleni kiizdelem: Gyanus tevékenység észlelése e-mailekben (pl.
rosszindulatu szoftverek), kommunikdacidban, tranzakcidkban vagy a haldzatainkban;

o Ugyfélszolgalat: A megkeresések hatékony kezelése (pl. chatbot), az Gigyfélinterakcidk
dokumentalasa (pl. atiratok, napldk vagy dsszefoglaldk készitésével), ezen interakcidk elemzése
a minBség javitasa érdekében, valamint segitségnyujtas a kommunikacidban (pl. e-mailek
szerkesztése);

e Adatelemazés: Adatok elemzése (pl. tranzakcidk, weboldalak hasznalata) mintazatok vagy célok
azonositasa érdekében, mint példdul piackutatds, termékfejlesztés, Ml modellek fejlesztése,
vagy a tartalom személyre szabdsa az egyéni érdeklGdésnek megfelelGen; és

o Fejlesztés: Szoftverek programozasa, adatok elGallitasa a termékteszteléshez, hibak felderitése,
és virtualizacio felhasznaldsa a termékfejlesztésben.

A mesterséges intelligencia hasznalatat bels6 szabalyzatainkban és eljarasainkban szabalyoztuk,
betartjuk a mesterséges intelligencidra vonatkozé jogszabalyokat, és fontos tigyekben megfelel§ human
fellgyeletet biztositunk. Ahol mesterséges intelligencia altal iranyitott parbeszédekben valo részvételt
kinalunk, egyértelm(ien kozzétessziik a mesterséges intelligencia részvételét.

A mesterséges intelligencidval kapcsolatosan felmerlé barmilyen kérdés, incidens vagy kérés esetén,
kérjak, irjon a kbvetkezd cimre: privacy@kellyservices.com

Siitik (cookie-k)
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A bongészési élmény javitasa érdekében ,siitiket” vagy hasonlé nyomkovets technoldgiakat hasznalunk.

A siitik olyan kis méret(i adatfajlok, amelyek a szamitdgépén helyeznek el informéacidkat az On eszkdzén,
amikor On meglatogat egy weboldalt. A siitik segithetnek felismerni a weboldal visszatérg latogatoit, és
adatokat tovabbithatnak az eredeti oldalnak, vagy egy masik oldalnak, amely felismeri ugyanazt a siitit.
Ezek az adatok lehetnek technikai és helymeghatarozasi adatok, sitik és hasonld adatok, valamint
kommunikacids adatok (a fenti meghatarozas szerint). Ezeket a technoldgiakat gyakran hasznaljak a
weboldal funkcidinak bévitésére, a felhaszndloi élmény javitdsara és a weboldal tulajdonosainak
tdjékoztatdsara. A kovetkez6 tipusu sitiket gydjtjik:

Sziikséges: Ezekre azért van sziikség, hogy weboldalaink és alkalmazdasaink hasznalhatdak legyenek,
mivel olyan alapvet6 funkcidkat tesznek lehet6vé, mint a navigdlas, a biztonsag és a hozzaférhet8ség.
Ezen siitik nélkiil a weboldal nem tud megfelel6en m(ikédni, és ha On a béngészé beallitasainak
megvaltoztatdsaval letiltja ezeket, az hatdssal lehet weboldalaink mikodésére.

Preferenciak: Ezek a siitik lehet6vé teszik, hogy weboldalaink megjegyezzenek olyan informacidkat,
amelyek megvaltoztatjdk a weboldal m(ikodését, példaul az On &ltal preferélt nyelvet.

Statisztikak: Ezek segitenek megérteni, hogy a weboldal |atogatéi hogyan lépnek kapcsolatba az oldallal.

Marketing: Ezek a siitik nyomon kdvethetik a ldtogatékat a weboldalakon, és arra szolgalnak, hogy
relevans hirdetéseket jelenitsenek meg a weboldal felhasznaldinak.

Egyes adatvédelmi torvények értelmében a harmadik féltSl szarmazo siitiken keresztil térténd
adatgydijtés célzott vagy keresztkontextusu viselkedésalapu rekldmozas céljabdl a személyes adatok
,eladasanak” vagy ,megosztdsdnak” mindsilhet. A sitibeallitdsok mddositasahoz, illetve a személyes
adatainak eladdsanak vagy megosztasanak lemonddsahoz latogasson el weboldalunkra, és kattintson a
hivatkozasra; ekkor megjelenik a sitikhez valé hozzajarulds bannerje. Itt kivalaszthatja, hogy mely
sutiket szeretné engedélyezni (ha vannak ilyenek). A személyes adatok eladasanak vagy megosztasanak
elutasitasahoz valassza az ,Elutasitas” lehetGséget a siitikhez valé hozzajarulds bannerében. Ez
biztositja, hogy az oldal nem gy(ijt nem sziikséges sitiket. A bongész6je adatvédelmi bedllitasait a
Globalis adatvédelmi ellen6rzés engedélyezésével is mddosithatja. Ha a személyes adatok eladasanak
vagy megosztasanak elutasitdsahoz engedélyezve van a Globalis adatvédelmi ellenérzés, a Kelly
weboldalai észlelni fogjak ezt a jelzést.

A siitikkel, az dltalunk alkalmazott siti tipusokkal és a siitik alkalmazasi médjaval kapcsolatos bévebb
informdacidért |asd a Siiti Szabdlyzatunkat.

Adatok védelme

A Kelly Services gondoskodik személyes adatai biztonsagardl. Rendszeresen nyomon kovetjik az
informacidbiztonsagi agazati normakat, és felllvizsgaljuk a biztonsagi gyakorlataink fizikai, technikai és
szervezeti szempontjait, és megallapitjuk, hogyan tudjuk leginkdbb megel&zni a személyes adatok
elvesztését, helytelen hasznalatat, megvaltoztatdsat, jogosulatlan hozzaférését, megsemmisitését vagy
nyilvdnossagra kerlilését. A résziinkre akar levélben, akar e-mailben kildott személyes adatok kildése
nem feltétlenil biztonsagos, és nem tudjuk garantalni a kézbesitésiiket. A jelszavakat titokban kell
tartani, és tilos kiilsé félnek atadni. A Kelly soha nem kéri Ontél a jelszavat.

A jelen Adatvédelmi Nyilatkozat frissitései


https://www.kellyservices.com/en/policies/privacy-statement/
https://www.kellyservices.com/global/privacy-statement/english/cookie-policy/

A Kelly id6r6l id6re frissitheti a jelen Adatvédelmi Nyilatkozatot, ezért kérjlik, gyakran tekintse at.

Az Adatvédelmi Nyilatkozatunk modositasakor a frissitett valtozatot itt kozzétessziik, a mddositdsokat
pedig feltlintetjiik a Mddositasi el6zmények bekezdésben.

Ha jelent@s valtoztatdsokat hajtunk végre az Adatvédelmi Nyilatkozaton, a médositdsok hatdlyba |épése
el6tt mas modon is értesitést kiildhetiink, példaul jol lathaté mddon elhelyeziink egy tajékoztatét a
weboldalunkon, online portaljainkon keresztiil értesitést kiildliink a mdédositasroél, vagy kozvetleniil
kapcsolatba lépiink Onnel.

Ha szeretné megtekinteni a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat kordbbi verzidit, forduljon az Adatvédelmi
Tisztvisel6hoz: privacy@kellyservices.com.

Kapcsolatfelvétel a Kellyvel

Amennyiben barmilyen kérdése vagy megjegyzése van a jelen Adatvédelmi Nyilatkozattal kapcsolatosan,
szeretné gyakorolni a vonatkozé adatvédelmi torvény dltal biztositott jogait, vagy Ugy gondolja, hogy a
Kelly nem tartotta be ezt az Adatvédelmi Nyilatkozatot, forduljon e-mailben az Adatvédelmi
Tisztvisel6hoz: privacy@kellyservices.com. Az USA-ban tovabbad az alabbi elérhetfségen is megkeresheti
a Kelly Services-t:

Kelly Services, Inc.

ATTN: Adatvédelmi Tisztvisel&
999 W. Big Beaver Road

Troy, M| 48084

< ez

Cégnevek és adatok..

Vagy az EGT teriletén, az Egyesult Kiralysagban ill. Svajcban:

Kelly Services Management Sarl
ATTN: Adatvédelmi Tisztvisel
Av. Edouard-Dubois 20
CH-2002

Neuchatel

Switzerland

A cégcsoport felsorolt tagjai, amelyek nem az Eurdpai Gazdasagi Térségben, az Egyesiilt Kirdlysagban
vagy Svajcban talalhaték a képviselSkiken keresztiil elérheték:

Eurdpai Gazdasagi Térség: Kelly Managed Services (Nederland), B.V., Neptunusstraat 37, 2132 JA
Hoofddorp, Hollandia.

Egyesiilt Kirdlysag: Kelly OCG UK Ltd, 2a Hollinswood Court, Stafford Park 1, Telford, Egyesilt Kirdlysag,
TF3 3DE

Svdjc: Kelly Services Management Sarl at Av. Edouard-Dubois 20, CH-2002 Neuchatel, Svdjc.

Dokumentum nyomtatdsa
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Mddositasi el6zmények

2025. marcius

Frissitettik a ,Milyen adatokat gydjtiink” cim( részt, hogy részletezziik a bejelentésekkel,
panaszokkal és vizsgalatokkal kapcsolatos adatok feldolgozasat.

2024. december

Ujraforméaztuk a ,Milyen adatokat gy(ijtiink” cim(i részben talalhaté informacidkat, hogy
megsziintessiik a tablazatot, és egyszerdsitsiik az informacidok bemutatasat.

Kiegészitettilik a ,,Mesterséges intelligencia nyilatkozat” cim( résszel, amelyben a mesterséges
intelligencia haszndlataval kapcsolatos informacidkat kozoljik.

Frissitettik az ,Milyen adatokat gydjtink”, az ,Adatvédelem Kaliforniaban” és a ,,Sttik”
részeket, hogy jobban elmagyarazzuk a sitik és hasonlé technoldgidk hasznalatat, beleértve a
személyes adatok eladasanak vagy megosztasanak elutasitasat.

2024. julius

2024

2023

2023

2021

A ,Kelly Services, Inc. Cégnevek és adatok” cim( részben frissitettiik a jogi személyek listajat.

. aprilis

A ,Kelly Services, Inc. Cégnevek és adatok” cim( részben frissitettlik a jogi személyek listajat.

. szeptember

A ,Hol oszthatjuk meg az adatait” cim( részben taldlhatd, a nemzetkdzi adattovabbitdassal
kapcsolatos informacidk egy részét ujraformaztuk egy uj, ,Hogyan tovabbitjuk az altalunk
gylijtott adatokat nemzetkozileg” cim részbe.

A ,Hogyan tovabbitjuk az altalunk gy(ijtott adatokat nemzetkozileg” cim( részt informacidkkal
egészitettiik ki, hogy tajékoztatast nyujtsunk az EU és az Egyesiilt Allamok kdzotti adatvédelmi
keretrendszer (EU-USA DPF), valamint az Egyeslt Kirdlysagra vonatkozé kiterjesztés és a Svajc
és az Egyesiilt Allamok kdzotti adatvédelmi keretrendszer (egyiittesen a ,,DPF”) betartasarol.

. marcius

A ,Milyen adatokat gydjtink” cim( részben tisztaztuk az altalunk gydjtott személyes adatok
kategéridit, a személyes adatok egyes kategdridi feldolgozasanak jogalapjat, valamint az
automatikus feldolgozdsra vonatkozo informaciokat.

Az , Adatvédelmi Jogok Kalifornidban” cimu részben frissitettik a kaliforniai térvények szerinti
jogainak gyakorlasaval kapcsolatos informacidkat.

Frissitettik a svajci cimet.

A ,Kelly Services, Inc. Cégnevek és adatok” cim( részben frissitettlik a jogi személyek listajat.

. februar

Eltavolitottuk az EU/USA adatvédelmi pajzsra valé hivatkozasokat, beleértve az adatvédelmi
pajzs program keretében rendelkezésre all6 valasztottbirdsagi lehetGségeket ismertetd részt.
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2019. julius

Frissitettik az adatvédelmi nyilatkozatot, hogy az tartalmazza a kaliforniai fogyasztoi
adatvédelmi térvényre vald hivatkozasokat.

Frissitettik az adatvédelmi nyilatkozatot, hogy tisztazzuk a Kelly munkatarsaira valé
alkalmazhatdsagot.

2019. marcius

Frissitettik az adatvédelmi nyilatkozatot, hogy tdjékoztassuk a maganszemélyeket, hogy nem
gyljtlink 13 év alatti kiskortakra vonatkozé adatokat.

Frissitettik adatvédelmi nyilatkozatunkat, hogy az Eurdpai Uniéra vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térségre vald hivatkozasoktdl elkilonitve az Egyesult Kiralysagra vald hivatkozasokat is
tartalmazza.

A csoport Eurdpai Unidn kivili orszagainak képvisel6jeként a Hollandidaban taldlhato
egységiinket jeloltiik meg.

2018. majus

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy részletesebb informacidkat kozoljiink.

A ,Milyen adatokat gydjtiink” bekezdésben felhasznaldbaratabb formatumban kézoljik az
informacidkat.

A ,Hogyan haszndljuk fel az adatokat” bekezdés cimét atneveztiik ,Miért hasznaljuk az adatait”-
ra, és atladthatdbba tettiik, hogy a Kelly miként hasznalja fel az adatokat, tobbek kozott egyszerd
kategdriakat alkalmaztunk.

Elvalasztottuk és tovabbi informacidval szolgalunk azokrdl a szabalyokrél, amelyeket az adatok
megGrzési idejének meghatarozasakor hasznalunk. Ezek az informacidk most mar udgy
bekezdésben, ,Adatok megé6rzése” cimen talalhatdk.

,Az On jogai és vélasztasi lehet8ségei” bekezdésben egyszer(ibb csoportositast hoztunk létre az
adatvédelemmel kapcsolatos jogokra az egyes joghatdsagok szerint, tovabba kilon jeloltik és
atlathatobba tettiik az EGT és Svajc teriiletén él6k jogait.

A ,Hol oszthatjuk meg az adatait” bekezdésben atlathatébba tettiik, hogy milyen orszagokban és
teriileteken oszthatjuk meg a adatokat.

Kilonalld Siiti Szabdlyzatot hoztunk létre, melyben a siitik hasznalatardl tajékoztatunk.

,A jelen Adatvédelmi Nyilatkozat frissitései” bekezdésben egyértelmibbé tettiik, hogyan
értesitjlik a felhaszndldkat a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat jelent6s médositdsairdl.

Létrehoztuk a Mddositasi el6zmények bekezdést, ahol a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat
maddositdsai l[athatok.

Kisebb javitasokat végeziink nyelvtani szempontbdl, és egyértelm(ibbé tettiink egyes pontokat.

2017. aprilis

Frissitettik az Adatvédelmi Pajzs bekezdést, hogy tajékoztatassal szolgaljunk a Svajc-USA
Adatvédelmi Pajzs Keretrendszer betartasaval kapcsolatosan.

2016. november


https://www.kellyservices.com/global/privacy-statement/english/cookie-policy/

e A, Hol oszthatjuk meg az adatait” bekezdésben atlathatdbba tettiik az adatfeldolgozdink
tevékenységeivel kapcsolatos felel6sségeket.

2016. augusztus

e Frissitettik a ,Biztonsagos Kikoté” és az ,Adatvédelmi Pajzs” bekezdést, hogy tajékoztatassal
szolgdljunk az EU-USA Adatvédelmi Pajzs Keretrendszer betartdsdval kapcsolatosan.



