Kelly

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

\ Syfte

Respekt for manskliga rattigheter ar var globala skyldighet och en viktig del av Kellys vision, karaktar och
varderingar. Det ar grundlaggande for relationerna med vara medarbetare, kunder, leverant6rer och andra
intressenter. Vi &r fast beslutna att ge alla vdra medarbetare rattvisa och sakra arbetsforhdllanden och de
mojligheter de behdver for att utvecklas. Vi forvantar oss ocksd att vara partners foljer principer for manskliga
rattigheter som Gverensstammer med véra egna, sarskilt de som kan paverka vdra medarbetare, kandidater och
arbetssokande.

Omfattning

Denna policy galler alla anstallda pd Kelly Services, inklusive heltids-, deltids-, temp- och kontraktsanstallda
samt kandidater som vi placerar via vdra bemanningstjanster, oavsett geografisk plats. Den omfattar och styr
ocksd véra samarbeten med leverantérer, underleverantorer, kunder och affarspartners.

\ Policy

Denna policy och alla vdra arbetsmetoder &r i linje med globala initiativ, sdésom FN:s allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens konventioner, UK Modern Slavery Act och FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Kelly &r signatéar av FN:s Global Compact och foljer
dess tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption.

Samhdérighet och tillhoérighet

Globalt betraktar vi samhérighet och tillhdrighet som vasentliga delar av Kellys vision, karaktér och varderingar.
Vi stravar efter att skapa en inkluderande miljé dar manniskor med olika bakgrund valkomnas, respekteras,
engageras och har mojlighet att lyckas. Var passion fér manniskor driver vart engagemang for att framja
I&ngsiktig tillvaxt, inldrning och utveckling. Vi skapar en varld av mojligheter for individer med olika talanger och
ambitionen att utmarka sig. Nar det gar bra for vdra medarbetare, gar det bra for oss.

Icke-diskriminering och jamlika méjligheter

Kelly Services stravar efter att uppratthalla icke-diskriminerande praxis och erbjuda lika méjligheter till
anstéllning for alla s6kande och anstéllda. Anstallnings- och befordringsrelaterade beslut fattas p& grundval av
meriter, utan hansyn till rastillhdrighet, hudfarg, kon, graviditet, dlder, religion, nationellt ursprung, genetik,
sexuell 1aggning, konsidentitet/uttryck, funktionshinder, veteran- och militarstatus eller ndgon annan kategori
som skyddas enligt gallande lagar.

Anpassningar

Kelly Services tillhandahdller rimliga anpassningar for personer med funktionshinder, utom i fall dar sddana
anpassningar skulle innebara en otillborlig péfrestning. Denna policy omfattar dven anpassningar i samband
med graviditet, férlossning och amning. Rimliga anpassningar for funktionshinder kan omfatta undantag fran
gallande regler avseende ledighet och narvaro. Kelly Services kommer inte att neka anstéliningsméjligheter pd
grund av behovet av rimliga anpassningar relaterade till ett funktionshinder eller graviditet.

Bekdampning av trakasserier

Kelly strévar efter att uppratthdlla en arbetsmiljé som &r fri fran trakasserier. Vi tolererar inte trakasserier av
nagot slag, vare sig fran eller av vara medarbetare. Alla medarbetare forvantas bidra till att sékerstélla att
arbetsmiljon forblir fri fran trakasserier. Nar Kelly far kdnnedom om en situation som kan bryta mot policyn
kommer bolaget omedelbart att genomfdra en grundlig utredning. Kelly tolererar inte repressalier mot nédgon
som i god tro har uttryckt en oro for trakasserier eller som har deltagit i en utredning.
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Tvangsarbete

Kelly har en nolltoleranspolicy mot alla former av manniskohandel och relaterade aktiviteter, inklusive
olaglig trakassering, repressalier, tvdngsarbete, sexhandel, barnarbete och skuldslaveri. Vi strévar efter att
sakerstalla ansvarsfulla metoder for att rekrytera och behdlla medarbetare inom var verksamhet och i vart
globala natverk av leverantérer och kunder.

Manniskohandel och modernt slaveri

Kelly forbjuder alla medarbetare, underentreprendrer, saljare, leverantorer och affarspartner att delta i ndgon
form av manniskohandel eller modernt slaveri. Vi har tydligt kommunicerade riktlinjer som beskriver handlingar
som kan betraktas som ménniskohandel och slaveri, och som &r oacceptabla under alla omsténdigheter.

Barnarbete

Vér affarsetik- och uppférandekod, samt uppférandekoden for leverantorer, kraver strikt efterlevnad av alla
tillampliga lagar om barnarbete — inklusive de som ror lagsta dldern, begransningar av arbetstider och forbud
mot vissa typer av arbete. Kelly forstér att det kan uppstd maéjligheter att placera minderdriga under 18 &r och
har infort en policy for att sakerstélla efterlevnad av federal arbetslagstiftning och OSHA:s bestémmelser. Denna
policy galler i alla lander dar vi bedriver verksamhet och ar férenlig med alla internationellt erkanda manskliga
rattigheter.

Foreningsfrihet

Kelly anser att medarbetarna ar bast betjanta av en arbetsmiljé som praglas av samarbete och direkt
kommunikation mellan medarbetarna och deras Kelly-representant. Vara policyer uppmuntrar medarbetarna att
arbeta direkt med sin Kelly-representant for att I6sa eventuella tvister, och vi forsdker framja en positiv
arbetsmiljo, skapa gynnsamma anstallningsforhdllanden, stodja medarbetarnas utveckling och underlatta direkt
kommunikation med medarbetarna. Alla anstéllda ska vara fria att ansluta sig till eller avstd fran att ansluta sig
till fackféreningar och liknande externa foretradarorganisationer. Kelly respekterar alla anstalldas ratt att delta i
skyddade aktiviteter, inklusive foreningsfrihet och kollektivforhandlingar. Medarbetare kan delta i aktiviteter
utan radsla for hot och repressalier, i enlighet med tillamplig lag. Kelly anser ocksa att partners och leverantorer
bor erkanna ratten till foreningsfrihet, i enlighet med géllande lagstiftning.

Halsa och sakerhet

Vi stravar efter att sakerstalla en trygg och saker arbetsplats och arbetsforhdllanden som frémjar hdlsa och
valbefinnande for alla vdra medarbetare. Vi har en nolltoleranspolicy nér det galler vald pd arbetsplatsen. Vart
dtagande att uppratthalla en séker arbetsplats kraver att alla uppratthaller htgsta majliga sékerhetsstandard. Vi
ar ansvariga for att vara uppméarksamma pd var omgivning, folja alla sakerhetsregler och rutiner och anméla
alla otrygga férhallanden och arbetsrelaterade skador eller sjukdomar.

Rattvisa loner och arbetsforhdllanden

Var globala ersattningsfilosofi faststaller interna policyer for att sdkerstélla rattvis kompensation for alla
medarbetare och ger omfattande majligheter till karridrutveckling. Denna filosofi formaliserar och 6kar
transparensen i var ersattningspraxis och sakerstaller jamstalldhet vid rekrytering, val, utbildning, ersattning,
befordran, omplacering och uppdrag.
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‘ Styrning

Denna policy ses 6ver varje ar och uppdateras baserat pd forandringar i lagar och internationella standarder,
nya risker och feedback fran intressenter.

Efterlevnad

Avdelningarna for internrevision, juridik och risk kommer regelbundet att beddéma efterlevnaden av denna
policy, inklusive beaktande av frdgor som rér manskliga rattigheter under regelbundna revisioner och
efterlevnadskontroller avseende bolagets verksamhet, bokféring och register.

Oppen dorrpolicy

Eftersom denna policy inte tacker varje ténkbar situation och lagarna om manskliga rattigheter varierar
beroende pa jurisdiktion, uppmanas medarbetarna att diskutera alla eventuella problem med efterlevnaden
med sin chef. De kan ocksd radfrdga juridiska avdelningen eller internrevisionen innan de deltar i aktiviteter som
kan leda till att lagar betrdffande manskliga rattigheter dvertrads. Juridiska avdelningen kan kontaktas via
foretagskatalogen p& employlaw@kellyservices.com eller per telefon pd +1 248.244.4555. Individer utanfor USA
bér kontakta sin lokala juridiska representant eller bolagets juridiska avdelning.

Klagomdlsmekanism

Vi har upprattat flera kanaler for Kellys medarbetare och intresserade parter att anmala potentiella évertradelser
av véra policyer eller lokala lagar och férordningar. Alla forfrdgningar och anmalningar om oetiskt beteende tas
pd allvar och kommer att behandlas konfidentiellt. Anstallda pé Kelly uppmanas att tala med sin chef, HR-
representant eller Kellys juridiska avdelning (employlaw@kellyservices.com). Kelly-kandidater, arbetsstkande,
kunder och leverantorer ska kontakta sin Kelly-representant. Anstallda och berérda parter kan anmala
potentiella dvertrédelser dygnet runt, 7 dagar i veckan via Kelly Services rapporteringstjanst for affarsetik och
uppférande pa 877.978.0049, via webbplatsen
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/82243/index.html, eller via hotlinenumren som anges i
affarsetik- och uppférandekoden.

Forbud mot repressalier

Kelly valkomnar att individer anmaler problem och eventuella misstankar. Alla former av repressalier mot en
person som gor en anmalan i god tro enligt denna policy ar strangt férbjudna och kommer att leda till
korrigerande atgarder, upp till eventuell uppsagning av anstdllningen. Om du misstanker att du eller ndgon
annan har utsatts for repressalier for att ha tagit upp ett juridiskt eller affarsmassigt problem ska du omedelbart
kontakta chefsjuristen, Chief People Officer eller Vice President, Internal Audit.

Integritet

Vi respekterar alla individers integritet, inklusive vdra anstéllda och kunder — och de som anvander véra
webbplatser, ansker om eller utnyttjar vdra anstéllnings- eller outsourcingtjanster, och representanter for véra
kunder, tjansteleverantdrer och andra leverantorer, inklusive potentiella sddana. Vi iakttar globalt erkdnda
integritetsprinciper och stravar efter att tillampa rimliga och Iampliga metoder for att samla in, lagra och
anvanda enskildas personuppgifter.

Utbildning

Utbildning &r viktigt for att starka vart engagemang for en etisk kultur. Alla Kelly-anstéllda maste delta i en
obligatorisk utbildning betraffande manskliga rattigheter och arbetsratt tvd gédnger om dret. Detta innebér att
anstéllda varje &r ska bekrafta affarsetik- och uppférandekoden samt genomga utbildning i efterlevnad.
Innehdllet i utbildningen kan variera beroende pd medarbetarnas roller och deras engagemang i relevanta
fragor.
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Sanktioner och bristande efterlevnad

Brott mot lagar om ménskliga réattigheter kan leda till allvarliga konsekvenser fér bade bolaget och de
inblandade personerna, inklusive betydande béter och pafoljder, civilrattsliga skadestdnd och straffrattsliga
paféljder. I manga jurisdiktioner kan sddana Gvertradelser ocksd medfora betydande fangelsestraff.

Offentligt engagemang

Denna policy ar offentligt tillganglig pd var webbplats och meddelas till alla intressenter genom var arliga

héllbarhetsrapport.

For frdgor, kontakta sustainability@kellyservices.com.

Sida4 av 4

Reviderad september 2025 | e6148



https://www.kellyservices.com/policies/
mailto:sustainability@kellyservices.com

