Kelly

POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

| Cel

Poszanowanie praw cztowieka jest naszym globalnym obowigzkiem i stanowi kluczowy element wizji, charakteru
i wartosci firmy Kelly. Ma ono fundamentalne znaczenie dla relacji z naszymi pracownikami, klientami,
dostawcami i interesariuszami. Zobowiazujemy sie do zapewnienia wszystkim naszym pracownikom
sprawiedliwych i bezpiecznych warunkdw pracy oraz mozliwosci rozwoju. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy
beda tak samo jak my przestrzegac zasad dotyczacych praw cztowieka, zwtaszcza tych, ktére moga mie¢ wptyw
na naszych pracownikéw, kandydatow i osoby poszukujgce pracy.

Zakres

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikdw firmy Kelly Services, w tym osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin, pracownikdéw tymczasowych i kontraktowych oraz kandydatéw, ktérych
udostepniamy za pos$rednictwem naszych ustug z zakresu rekrutacji, niezaleznie od lokalizacji geograficznej.
Obejmuje rowniez nasze relacje z dostawcami, podwykonawcami, klientami i partnerami biznesowymi.

| Polityka

Niniejsza polityka i wszystkie nasze praktyki w zakresie pracy i zatrudnienia sg zgodne z globalnymi
inicjatywami, takimi jak Powszechna deklaracja praw cztowieka (UDHR), konwencje Miedzynarodowej
Organizadji Pracy (MOP), brytyjska ustawa o wspdtczesnym niewolnictwie (UK Modern Slavery Act) oraz
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP). Firma Kelly jest sygnatariuszem programu ONZ
Global Compact i przestrzega jego dziesieciu zasad dotyczacych praw cztowieka, pracy, Srodowiska i
przeciwdziatania korupciji.

Inkluzywnosc¢ i przynaleznosé

W skali globalnej uwazamy, ze inkluzywnos$¢ i przynaleznos¢ sg kluczowymi elementami wizji, charakteru i
wartosci firmy Kelly. Staramy sie tworzy¢ srodowisko sprzyjajace integracji, w ktorym osoby z réznych $rodowisk
sg mile widziane, szanowane i angazowane oraz mog3a odnosic sukcesy. Podstawg naszego skupienia na
dtugoterminowym wzroscie, nauce i rozwoju jest koncentracja na ludziach. Tworzymy mnéstwo mozliwosci dla
0s06b o réznorodnych talentach i ambicjach. Nasza firma rozwija sie wraz z naszymi pracownikami.

Brak dyskryminacji i rOwne szanse

Kelly Services zobowigzuje sie do stosowania praktyk zapobiegajgcych dyskryminacji oraz zapewniania rownych
szans zatrudnienia wszystkim kandydatom i pracownikom. Decyzje dotyczace zatrudnienia i awansu sg
podejmowane na podstawie osiggnie¢, bez wzgledu na rase, kolor skory, ptec, cigze, wiek, religie, pochodzenie
narodowe, cechy genetyczne, orientacje seksualng, tozsamoscé/ekspresje ptciowa, niepetnosprawnosc, status
weterana lub zotnierza lub jakakolwiek inng kategorie chroniong przez obowigzujace przepisy prawa.

Udogodnienia

Firma Kelly Services stara sie zapewni¢ odpowiednie udogodnienia osobom z niepetnosprawnosciami, chyba ze
spowodowatoby to nadmierne trudnosci. Polityka ta obejmuje réwniez udogodnienia zwigzane z cigzg, porodem
i karmieniem piersig. Rozsadne udogodnienia zwigzane z niepetnosprawnoscig moga obejmowac odstepstwa od
obowigzujgcych zasad dotyczacych urlopow lub obecnosci. Firma Kelly Services nie bedzie odmawiac
zatrudnienia w oparciu o potrzebe wprowadzenia rozsadnych udogodnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub

cigza.
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Przeciwdzialanie nekaniu

Firma Kelly zobowigzuje sie do utrzymywania Srodowiska pracy wolnego od nekania. Nie bedziemy tolerowac
zadnych form molestowania, zaréwno ze strony naszych pracownikéw, jak i wobec nich. Od wszystkich
pracownikdw oczekuje sie, ze pomogg zapewni¢ srodowisko pracy wolne od nekania. Po otrzymaniu informagji o
sytuacji, ktéra moze naruszac niniejsze zasady, firma Kelly przeprowadzi szybkie i doktadne dochodzenie. Firma
Kelly nie bedzie tolerowac dziatan odwetowych wobec osdb, ktdre w dobrej wierze poinformowaty o swoich
obawach dotyczacych nekania lub ktére uczestniczyty w dochodzeniu.

Praca przymusowa lub obowigzkowa

Firma Kelly wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form handlu ludzmi i zwigzanych z nim dziatan,
takich jak nekanie pracownikdw, odwet, praca przymusowa lub obowigzkowa, handel ludzmi w celach
seksualnych, praca dzieci lub praca niewolnicza w ramach sptacania dtugu. Dazymy do zagwarantowania
odpowiedzialnych praktyk w zakresie rekrutacji i zatrzymywania pracownikow w naszych zaktadach oraz u
naszych dostawcow i klientéw na catym $wiecie.

Handel ludzmi i wspoétczesne niewolnictwo

Kelly zabrania wszystkim pracownikom, podwykonawcom, sprzedawcom, dostawcom i partnerom biznesowym
angazowania sie w jakakolwiek forme handlu ludzmi lub wspdtczesnego niewolnictwa. PrzekazaliSmy jasne
wytyczne dotyczace dziatan, ktdre mogg by¢ uznane za handel ludzmi i niewolnictwo, ktdre nie sg akceptowalne
w zadnych okolicznosciach.

Zatrudnianie nieletnich

Nasz Kodeks postepowania i etyki biznesowej oraz Kodeks postepowania dostawcdw zobowigzujg do surowego
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy dzieci, w tym odnoszacych sie do
minimalnego wieku, ograniczen godzin pracy oraz zakazu wykonywania okreslonych rodzajow pracy. Firma Kelly
jest Swiadoma tego, ze moga pojawic sie mozliwosci zatrudnienia osob niepetnoletnich ponizej 18 roku zycia i
wdrozyta polityke zapewniajaca zgodnosc z federalnymi przepisami prawa pracy oraz regulacjami OSHA. Zasady
te obejmujg wszystkie kraje, w ktdrych prowadzimy dziatalnos¢, i uwzgledniajg wszystkie prawa cztowieka
przyjete przez spoteczno$¢ miedzynarodowa.

Swoboda zrzeszania sie

Firma Kelly stoi na stanowisku, ze pracownikom najlepiej stuzy srodowisko pracy oparte na wspotpracy i
bezposredniej komunikacji miedzy personelem a przedstawicielem firmy Kelly ds. pracowniczych. Nasze zasady
zachecajg pracownikow do bezposredniej wspdtpracy z przedstawicielem firmy Kelly w celu rozwigzywania
potencjalnych sporéw. Staramy sie promowac pozytywne Srodowisko pracy, tworzy¢ korzystne warunki
zatrudnienia, wspiera¢ rozwdj pracownikow i utatwiaé bezposrednig komunikacje miedzy

pracownikami. Wszyscy pracownicy majg swobode w zakresie wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub
podobnych zewnetrznych organizacji przedstawicielskich. Firma Kelly szanuje prawa wszystkich pracownikéw do
angazowania sie w dziatania chronione, w tym prawo do swobody zrzeszania sie i uktadow zbiorowych.
Pracownicy mogg angazowac sie w te dziatania bez obawy o odwet lub represje, zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Firma Kelly stoi rowniez na stanowisku, ze jej partnerzy i dostawcy takze powinni uznawac prawo do
swobody zrzeszania sie; zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy i warunki pracy sprzyjajace zdrowiu i
dobremu samopoczuciu wszystkich naszych pracownikdw. Stosujemy polityke zerowej tolerancji wobec
przemocy w miejscu pracy. Nasze zaangazowanie w utrzymanie bezpiecznego miejsca pracy wymaga od
wszystkich przestrzegania najwyzszych standardéw bezpieczenstwa. JesteSmy odpowiedzialni za zwracanie
szczegdlnej uwagi na nasze otoczenie, przestrzeganie wszystkich zasad i procedur bezpieczenstwa oraz
zgtaszanie wszelkich niebezpiecznych warunkéw lub urazéw i chordb zwigzanych z praca.

Sprawiedliwe wynagrodzenia i warunki pracy

Nasza Globalna filozofia wynagradzania ustanawia wewnetrzne zasady gwarantujgce wszystkim naszym
pracownikom sprawiedliwe wynagrodzenie, zapewniajgce wszechstronne mozliwosci rozwoju kariery. Ta filozofia
formalizuje i poprawia przejrzysto$¢ naszych praktyk wynagradzania, gwarantujgc réwnosc rekrutacji, wyboru,
szkolen, ptac, awansdw, przenoszenia na inne stanowiska i przydzielania zadan.
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Zarzadzanie

Niniejsza polityka jest sprawdzana co roku i aktualizowana zgodnie ze zmianami w prawie i normach
miedzynarodowych, pojawiajacymi sie ryzykami oraz opiniami interesariuszy.

Zgodnos¢ z przepisami

Dziat audytu wewnetrznego, dziat prawny i dziat ryzyka bedg okresowo ocenia¢ zgodno$¢ z niniejszg polityka,
uwzgledniajgc kwestie praw cztowieka w regularnych audytach i operacjach zgodnosci zwigzanych z
dziatalnoscia, ksiegowoscig i sprawozdawczoscig firmy.

Polityka otwartych drzwi

Poniewaz niniejsza polityka nie moze uwzglednia¢ wszystkich mozliwych scenariuszy, a przepisy dotyczace
postepowania w zakresie praw cztowieka mogg sie rozni¢ w zaleznosci od jurysdykcji, zacheca sie pracownikéw
do omawiania wszelkich watpliwosci dotyczacych zgodnosci z przepisami ze swoim przetozonym. Mogg oni
rowniez zasiegnag¢ porady dziatu prawnego lub dziatu audytu wewnetrznego przed podjeciem dziatan, ktdre
moga naruszac przepisy dotyczace praw cziowieka. Z dziatem prawnym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem poczty e-mail pod adresem employlaw@kellyservices.com lub telefonicznie pod numerem

+1 248 244 4555. Osoby w krajach innych niz Stany Zjednoczone powinny skontaktowac sie z lokalnym
przedstawicielem prawnym lub korporacyjnym dziatem prawnym firmy.

Mechanizm rozpatrywania skarg

Udostepnilismy kilka zasobow, za pomocg ktdrych pracownicy firmy Kelly i strony zainteresowane mogg zgtaszac
przypadki potencjalnego naruszenia naszych zasad lub lokalnych przepiséw i regulacji. Wszystkie zapytania i
zgtoszenia dotyczace nieetycznego zachowania sg traktowane powaznie i bedg zachowane w poufnosci.
Pracownicy firmy Kelly powinni zwrdcic¢ sie do swojego kierownika lub przedstawiciela dziatu kadr badz dziatu
prawnego firmy Kelly (employlaw@kellyservices.com). Kandydaci, osoby poszukujace pracy, klienci i dostawcy
firmy Kelly powinni skontaktowa¢ sie ze swojg osobg do kontaktu w firmie Kelly. Pracownicy i strony
zainteresowane mogg rowniez zgtasza¢ potencjalne naruszenia catodobowo za posrednictwem Programu
zgtaszania problemoéw dotyczacych postepowania i etyki w biznesie Kelly Services pod numerem 877-978-0049
lub na stronie https://www.integrity-helpline.com/kellyservices.jsp w Stanach Zjednoczonych, a w Europie — na
stronie https://www.financial-integrity.com/kellyserviceseu.jsp lub pod numerami infolinii podanymi w Kodeksie
postepowania i etyki w biznesie.

Przeciwdziatanie odwetowi

Firma Kelly docenia zgtaszanie problemdw przez osoby indywidualne. Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec
0sob dokonujacych w dobrej wierze zgtoszenia w ramach niniejszej Polityki s wyraznie zabronione i beda
skutkowac $rodkami dyscyplinarnymi do rozwigzania stosunku pracy witgcznie. Jesli podejrzewasz, ze wobec
Ciebie lub innej osoby podjeto dziatania odwetowe w zwigzku ze zgtoszeniem jakiejkolwiek kwestii prawnej lub
dotyczacej postepowania w biznesie, niezwtocznie skontaktuj sie z radcg prawnym, dyrektorem ds. kadr lub
wiceprezesem ds. audytu wewnetrznego.

Prywatnosc¢

Zobowigzujemy sie do poszanowania prywatnosci wszystkich osdb, w tym naszych pracownikow i klientdw, a
takze osdb korzystajgcych z naszych stron internetowych, ubiegajgcych sie o prace lub korzystajgcych z naszych
ustug w zakresie zatrudnienia lub outsourcingu, oraz przedstawicieli naszych klientéw, ustugodawcow i
dostawcow, réwniez potencjalnych. Przestrzegamy uznanych na catym $wiecie zasad ochrony prywatnosci i
staramy sie wdrazac rozsadne i odpowiednie praktyki w zakresie gromadzenia, przechowywania i
wykorzystywania danych osobowych oséb fizycznych.

Szkolenie

Szkolenia majg zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia naszego zaangazowania na rzecz etycznej kultury pracy.
Co pdt roku wszyscy pracownicy Kelly muszg uczestniczy¢ w obowigzkowych szkoleniach dotyczacych praw
cztowieka i praw pracowniczych. Obejmuje to coroczne potwierdzanie znajomosci Kodeksu postepowania i etyki
biznesowej oraz ukonczenie szkolenia z zakresu zgodnosci. Tres¢ szkolenia moze sie rdzni¢ w zaleznosci od
stanowiska pracownika i jego zaangazowania w dane zagadnienia.
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Sankcje i naruszenia

Naruszenie przepisow dotyczacych praw cztowieka moze mie¢ powazne konsekwencje zaré6wno
dla Firmy, jak i osob zaangazowanych. Naleza do nich mozliwos$¢ zasadzenia wysokich grzywien i kar
finansowych, odszkodowan cywilnych oraz sankcji karnych. W wielu jurysdykcjach te naruszenia moga
rowniez skutkowac dtugim okresem pozbawienia wolnosci.

Publiczne zobowigzanie

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna na naszej stronie internetowej i jest przekazywana wszystkim
interesariuszom w naszym corocznym Raporcie na temat zrownowazonego rozwoju.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt na adres sustainability@kellyservices.com
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