Kelly

HALSO- OCH SAKERHETSPOLICY

\ Syfte

Denna policy uttrycker Kelly Services, Inc. och dess dotterbolags (“Kelly” eller “féretaget”) engagemang for
medarbetarnas halsa och sdkerhet.

] Berorda personer

Denna policy géller for alla Kelly-anstallda och all verksamhet varlden 6ver.

’ Policy

Vart hdga syfte — att hjélpa ménniskor att hitta arbete pa ett satt som berikar deras liv— uppfylls forst nar manniskor
gar hem pa& samma satt som de kom till arbetet: trygga, oskadda och valmdende. Denna Gvertygelse ligger till grund for
allt i denna policy.

Kelly Services, Inc. arbetar aktivt for att framja halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen for alla som arbetar med oss, for oss
eller pd vara vagnar. Var vision ar Absolute Zero — noll arbetsplatsolyckor, noll arbetsskador och noll arbetsrelaterade
sjukdomar. Vi betraktar Absolute Zero inte som ett slutmal, utan som en standig forbattringsprocess: en standard som
vi strévar efter varje dag, forfinar i takt med att vi lar oss mer och aldrig slutar att strava mot.

Vi férvantar oss att alla som samarbetar med Kelly — anstallda, kunder, underleverantérer och leverantérer — ska:

¢ Folja och overtrdffa alla tillampliga lagar och foreskrifter om sdkerhet och hélsa

e Sdga sin mening och lyssna - frémja en dppen och é&rlig dialog om arbetsférhallanden och risker, utan radsla
for repressalier for att man anmaler brister

o Forebygga risker genom att utgd frén att varaktig sakerhet bygger pa robusta system, verifierade
kontrollrutiner och genomtankt arbetsutformning

o Ta gemensamt ansvar for sikerhets- och hélsoresultat pd alla nivder i organisationen, fran den operativa nivén
till ledningen; varje individ har ett personligt ansvar for att uppratthalla dessa standarder och f6r sékerheten hos
dem som arbetar tillsammans med dem

o Samarbeta effektivt kring sdkerhet och betrakta det som ett gemensamt dtagande for hela vart natverk av
medarbetare och kunder, och

¢ Kontinuerligt utvardera arbetsplatser och foranderliga arbetsmiljéer — inklusive distansarbete, hybridarbete
och icke-traditionella arbetsformer — for att upptécka och atgdrda risker innan de orsakar skada.

Halsa och sdkerhet ar inte initiativ med ett slutdatum. De ar konstanta varden — den grund som gor det mojligt for oss att
hjdlpa manniskor att hitta arbete som verkligen berikar deras liv. Vi fortsatter att strava efter inget mindre an den
absoluta nollpunkten, och vi arbetar obevekligt mot detta mal, en forbattring i taget.

| Kontaktuppgifter

Vid frégor angdende denna policy, kontakta avdelningen for global sékerhet, halsa och miljo.
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Chris Layden, koncefnchef for Kelly
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