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HÄLSO- OCH SÄKERHETSPOLICY 

Syfte 

Denna policy uttrycker Kelly Services, Inc. och dess dotterbolags (”Kelly” eller ”företaget”) engagemang för 
medarbetarnas hälsa och säkerhet. 

Berörda personer 

Denna policy gäller för alla Kelly-anställda och all verksamhet världen över. 

Policy 

Vårt höga syfte — att hjälpa människor att hitta arbete på ett sätt som berikar deras liv — uppfylls först när människor 
går hem på samma sätt som de kom till arbetet: trygga, oskadda och välmående. Denna övertygelse ligger till grund för 
allt i denna policy. 

Kelly Services, Inc. arbetar aktivt för att främja hälsa och säkerhet på arbetsplatsen för alla som arbetar med oss, för oss 
eller på våra vägnar. Vår vision är Absolute Zero – noll arbetsplatsolyckor, noll arbetsskador och noll arbetsrelaterade 
sjukdomar. Vi betraktar Absolute Zero inte som ett slutmål, utan som en ständig förbättringsprocess: en standard som 
vi strävar efter varje dag, förfinar i takt med att vi lär oss mer och aldrig slutar att sträva mot. 

Vi förväntar oss att alla som samarbetar med Kelly – anställda, kunder, underleverantörer och leverantörer – ska: 

• Följa och överträffa alla tillämpliga lagar och föreskrifter om säkerhet och hälsa 

• Säga sin mening och lyssna – främja en öppen och ärlig dialog om arbetsförhållanden och risker, utan rädsla 
för repressalier för att man anmäler brister 

• Förebygga risker genom att utgå från att varaktig säkerhet bygger på robusta system, verifierade 
kontrollrutiner och genomtänkt arbetsutformning 

• Ta gemensamt ansvar för säkerhets- och hälsoresultat på alla nivåer i organisationen, från den operativa nivån 
till ledningen; varje individ har ett personligt ansvar för att upprätthålla dessa standarder och för säkerheten hos 
dem som arbetar tillsammans med dem 

• Samarbeta effektivt kring säkerhet och betrakta det som ett gemensamt åtagande för hela vårt nätverk av 
medarbetare och kunder, och 

• Kontinuerligt utvärdera arbetsplatser och föränderliga arbetsmiljöer – inklusive distansarbete, hybridarbete 
och icke-traditionella arbetsformer – för att upptäcka och åtgärda risker innan de orsakar skada. 

Hälsa och säkerhet är inte initiativ med ett slutdatum. De är konstanta värden – den grund som gör det möjligt för oss att 
hjälpa människor att hitta arbete som verkligen berikar deras liv. Vi fortsätter att sträva efter inget mindre än den 
absoluta nollpunkten, och vi arbetar obevekligt mot detta mål, en förbättring i taget. 

Kontaktuppgifter 

Vid frågor angående denna policy, kontakta avdelningen för global säkerhet, hälsa och miljö. 
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   Chris Layden, koncernchef för Kelly 
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