Kelly

POLITICA GLOBALE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

|

Obiettivo

La presente politica esprime Iimpegno di Kelly Services, Inc. e delle sue societa controllate (di sequito, “Kelly” o la
“Societa”) a tutelare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti.

Ambito di applicazione

La presente politica si applica a tutti i dipendenti di Kelly e a tutte le attivita della Societa in tutto il mondo.

Politica

Il nostro purpose € mettere in contatto le persone con opportunita di lavoro che arricchiscano la loro vita e si realizza
pienamente solo quando le persone tornano a casa sane e salve, senza aver subito danni o lesioni e in buona salute, cosi
come sono arrivate al lavoro. E questo il principio su cui si fonda la presente politica.

Kelly Services, Inc. siimpegna a promuovere la salute e la sicurezza sul lavoro per tutte le persone che lavorano con noi,
per noi o per nostro conto. La nostra visione & Zero Assoluto: zero incidenti, zero infortuni e zero malattie professionali
sul lavoro. Consideriamo lo Zero Assoluto non come un traguardo da raggiungere una volta per tutte, ma come un
percorso di miglioramento continuo: uno standard che perseguiamo ogni giorno, che perfezioniamo sulla base di cio che
impariamo e verso il quale non smettiamo mai di impegnarci.

Ci aspettiamo che tutte le persone che lavorano con Kelly, dipendenti, clienti, appaltatori e fornitori, si impegnino a:

e rispettare e, ove possibile, superare tutti gli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti applicabili in
materia di salute e sicurezza;

e segnalare tempestivamente i problemi e le situazioni di rischio e ascoltare le segnalazioni degli altri,
promuovendo un dialogo aperto e trasparente sulle condizioni di lavoro e sui pericoli, senza timore di ritorsioni
per chi effettua una segnalazione;

e prevenire i rischi alla fonte, riconoscendo che una sicurezza duratura deriva da sistemi solidi, misure di
prevenzione e protezione efficaci e verificabili e da un‘attenta progettazione del lavoro;

+ condividere la responsabilita dei risultati in materia di salute e sicurezza a ogni livello dell’'organizzazione, dal
personale operativo alla dirigenza; ogni persona € direttamente responsabile del rispetto di questi standard e
della sicurezza di chi lavora al suo fianco;

+ collaborare efficacemente in materia di sicurezza, considerandola un impegno condiviso che coinvolge l'intera
rete di dipendenti e dlienti;

¢ valutare costantemente i luoghi di lavoro e I'evoluzione degli ambienti di lavorativi, compresi quelli da remoto,
ibridi e non convenzionali, per individuare e affrontare i rischi prima che possano causare danni.

La salute e la sicurezza non sono iniziative limitate nel tempo. Sono principi permanenti e costituiscono il fondamento che
ci consente di mettere in contatto le persone con opportunita di lavoro capaci di arricchire realmente la loro vita.
Rimaniamo fermamente impegnati a perseguire lo Zero Assoluto, con determinazione e attraverso un processo continuo
di miglioramento, un passo alla volta.

© 2026 Kelly Services, Inc. Datore di lavoro che garantisce pari opportunita e522  Revisione: agosto 2026




Contatti

Per domande relative alla presente politica, contattare |'Ufficio globale per la salute, la sicurezza e ['ambiente.

Qv L

Chris Layden, CEO di Kelly
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