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GLOBÁLIS EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELMI SZABÁLYZAT 

Cél 

Ez a szabályzat kifejezi a Kelly Services, Inc. és leányvállalatai („Kelly” vagy „Vállalat”) elkötelezettségét a munkavállalók 
egészsége és biztonsága iránt. 

Érintett személyek 

A jelen szabályzat a Kelly összes alkalmazottjára és világszerte a teljes cégműködésre érvényes. 

Szabályzat 

Nemes célunk – az embereket olyan módon kapcsoljuk össze a munkával, amely gazdagítja az életüket – csak akkor 
valósul meg, ha az emberek ugyanúgy térnek haza, ahogyan munkába jöttek: biztonságban, sértetlenül és jó 
egészségben. Ez a meggyőződés képezi a szabályzat minden elemének alapját. 

A Kelly Services, Inc. elkötelezett a munkavédelmi és foglalkozás-egészségügyi szempontok elősegítése iránt minden 
olyan személyt érintően, aki velünk, nekünk vagy a nevünkben dolgozik. Jövőképünk az Abszolút Nulla – nulla 
munkahelyi baleset, nulla munkahelyi sérülés és nulla munkahelyi megbetegedés. Az Abszolút Nullát nem végcélnak, 
hanem folyamatos fejlődésnek tekintjük: a mindennapok során elérni kívánt színvonalnak, amelyet a tapasztalataink 
alapján folyamatosan finomítunk, és amellyel kapcsolatos törekvéseink sosem szűnnek meg. 

Elvárjuk, hogy mindenki, aki Kellyvel együttműködik – munkavállalók, ügyfelek, alvállalkozók és beszállítók – teljesítse a 

következőket: 

• Betartson és túlteljesítsen minden vonatkozó munkavédelmi és foglalkozás-egészségügyi jogszabályt és 
szabályozást; 

• Felszólaljon és meghallgasson másokat, elősegítve a munkakörülményekről és a veszélyekről folytatott nyílt, 
őszinte párbeszédet anélkül, hogy a bejelentés miatt megtorlástól kellene tartani; 

• A tervezés során kiküszöbölje a kockázatokat annak felismerésével, hogy a tartós biztonság az erős 
rendszerekből, az ellenőrzött biztonsági intézkedésekből és a átgondolt munkaszervezésből fakad; 

• Osztozzon a felelősségen a munkavédelmi és foglalkozás-egészségügyi eredmények terén a szervezet minden 
szintjén, az első vonaltól a vezetésig; mindenki személyesen felelős e normák betartásáért és a vele együtt 
dolgozók biztonságáért; 

• Hatékonyan együttműködjön a biztonság terén, és tekintse azt a munkavállalóink és ügyfeleink teljes 
hálózatát átfogó közös elkötelezettségnek; valamint 

• Folyamatosan értékelje a munkavégzési helyszíneket és a változó munkakörnyezeteket – beleértve a 
távmunkát, a hibrid és a nem hagyományos munkavégzési formákat is –, hogy felismerje és kiküszöbölje a 
kockázatokat, mielőtt azok kárt okoznának. 

Az egészség és a biztonság terén tett kezdeményezéseknek nincs végső határideje. Allandóan jelen vannak – azok az 
alapok, amelyek lehetővé teszik számunkra, hogy az embereket olyan munkával kapcsoljuk össze, amely valóban 
gazdagítja az életüket. Továbbra is elkötelezettek vagyunk az Abszolút Nulla elérése iránt, amelyet kitartóan, lépésről 
lépésre törekszünk megvalósítani. 

Kapcsolat 

A jelen szabályzattal kapcsolatos kérdésekkel forduljon a Globális Egészség-, Munka- és Környezetvédelmi Osztályhoz. 
 
    
 
 
   ____________________________________ 
   Chris Layden, a Kelly vezérigazgatója 
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