Kelly

POLITIQUE MONDIALE EN MATIERE DE SANTE ET DE
SECURITE

| Objectif

La présente politique traduit I'engagement de Kelly Services, Inc. et de ses filiales (« Kelly » ou « la Société ») en faveur
de la santé et de la sécurité de ses employés.

| Personnes concernées

Cette politique s'applique a I'ensemble des employés et des activités de Kelly a travers le monde.

] Politique

Notre noble mission — mettre les gens en relation avec le monde du travail de maniére a enrichir leur vie — n’est
pleinement accomplie que lorsque chacun rentre chez soi dans les mémes conditions que celles dans lesquelles il est venu
travailler : en sécurité, indemne et en bonne santé. Cette conviction est au coeur de tous les aspects de cette politique.

Kelly Services, Inc. s'engage a promouvoir la santé et la sécurité au travail pour toutes les personnes qui travaillent avec
nous, pour nous ou en notre nom. Notre vision est le zéro absolu : zéro incident au travail, zéro accident du travail et
zéro maladie professionnelle. Pour nous, le zéro absolu n'est pas une ligne d'arrivée, mais un parcours d'amélioration
continue : une norme que nous poursuivons chaque jour, que nous affinons au fur et a mesure que nous apprenons, et
vers laquelle nous ne cessons jamais de tendre.

Nous attendons de toutes les personnes qui travaillent avec Kelly — employés, clients, prestataires et fournisseurs —
qu'elles :

¢ Respectent et dépassent les exigences de toutes les lois et réglementations applicables en matiére de
sécurité et de santé ;

¢ S'expriment et écoutent, favorisant ainsi un dialogue ouvert et sincére sur les conditions de travail et les
risques, sans craindre de représailles en cas de signalement ;

« Eliminent les risques dés la conception, en reconnaissant qu’une sécurité durable repose sur des systémes
solides, des controbles vérifiés et une organisation du travail bien pensée ;

¢ Assument collectivement la responsabilité des résultats en matiére de sécurité et de santé a tous les
niveaux de I'organisation, du personnel de terrain jusqu’a la direction ; chaque individu est personnellement
responsable du respect de ces normes et de la sécurité des personnes qui travaillent a ses cotés ;

¢ Collaborent efficacement en matiére de sécurité, en la considérant comme un engagement commun de
I'ensemble de notre réseau d’employés et de clients ; et

« Evaluent en permanence les lieux de travail et les environnements professionnels en constante évolution — y
compris les modes de travail a distance, hybrides et non traditionnels — afin d'identifier et d’éliminer les risques
avant qu’ils ne causent des dommages.

La santé et la sécurité ne sont pas des initiatives limitées dans le temps. Ce sont des constantes — le fondement qui nous
permet de mettre les gens en relation avec le monde du travail de maniére a enrichir véritablement leur vie. Nous restons
déterminés a ne viser rien de moins que le zéro absolu, en poursuivant cet objectif sans relache, une amélioration a la
fois.
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Contact

Pour toute question concernant cette politique, veuillez contacter le département mondial de la sécurité, de la santé et de
I'environnement.
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Chris Layden, PDG de Kelly
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