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POLITIQUE MONDIALE SUR LA SANTÉ ET LA ÉCURITÉ 

But 

Cette politique exprime l’engagement de Kelly Services, Inc. et de ses filiales (« Kelly » ou la « société ») envers la santé 
et la sécurité des employés. 

Personnes concernées 

Cette politique s’applique à tous les employés et toutes les opérations de Kelly à l’échelle mondiale. 

Politique 

Notre But noble — nous mettons en relation les personnes pour travailler de manière à enrichir leurs vies — n’est réalisé 
que lorsque les personnes rentrent à la maison comme elles sont arrivées au travail : intégralement saines et sauves. 
Cette conviction sous-tend tous les points de cette politique. 

Kelly Services, Inc. s’engage à promouvoir la santé et la sécurité de toute personne qui travaille avec nous, pour nous ou 
en notre nom. Notre vision est le zéro absolu — zéro incident au travail, zéro blessure au travail et zéro maladie au 
travail. Nous ne traitons pas le zéro absolu comme un fil d’arrivée, mais comme un cheminement vers l’amélioration 
continue : une norme que nous poursuivons chaque jour, que nous perfectionnons à mesure que nous tirons des leçons, 
et que nous visons à atteindre sans relâche. 

Nous nous attendons à ce qui suit de toute personne qui travaille avec Kelly — employés, clients, contractants et 
fournisseurs : 

• respecter et dépasser les exigences de toutes les lois et réglementations applicables en matière de sécurité et 
de santé; 

• s’exprimer et écouter, en favorisant un dialogue ouvert et honnête à propos des conditions et des risques au 

travail, sans crainte de représailles pour avoir fait un signalement; 

• éliminer le risque par la conception, en reconnaissant que la sécurité durable provient de robustes systèmes, 
de contrôles vérifiés et d’une conception informée du travail; 

• partager la responsabilité des résultats de sécurité et de santé à chaque niveau de l’organisation, des postes 
de première ligne à la direction; chaque individu est personnellement responsable d’observer ces normes et 

d’assurer la sécurité de toutes les autres personnes aux côtés desquelles il travaille; 

• établir des partenariats efficaces en matière de sécurité, en la traitant comme un engagement conjoint à 
l’échelle de notre réseau complet d’employés et de clients; et  

• évaluer continuellement les lieux et les environnements de travail en évolution — y compris le télétravail, les 
milieux hybrides et non traditionnels — pour déceler et corriger les risques avant qu’ils ne causent un préjudice. 

La santé et la sécurité ne sont pas des initiatives assorties à des dates d’échéance. Ce sont des constantes — les assises 
qui nous permettent de mettre en relation les personnes pour travailler de manière à enrichir véritablement leurs vies. 
Nous maintenons notre engagement envers le zéro absolu, en le poursuivant sans relâche, une amélioration à la fois. 

Coordonnées 

Pour toute question concernant cette politique, contactez le service Sécurité, hygiène du milieu et environnement 

mondiaux. 
    
 
   ____________________________________ 
   Chris Layden, PDG de Kelly 
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