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WERELDWIJD BELEID INZAKE GEZONDHEID EN VEILIGHEID 

Doel 

Dit beleid geeft uiting aan het engagement van Kelly Services, Inc. en de dochterondernemingen ervan (‘Kelly’ of ‘het 
bedrijf’) ten aanzien van de veiligheid en gezondheid van werknemers. 

Betrokkenen 

Dit beleid is van toepassing op alle werknemers en bedrijfsactiviteiten van Kelly wereldwijd. 

Beleid 

Onze hoogstaande missie – mensen verbinden met werk op een manier die hun leven verrijkt – wordt pas waargemaakt 
als mensen naar huis gaan op dezelfde manier als zij naar hun werk kwamen: veilig en gezond. Die overtuiging vormt de 
basis voor alles in dit beleid. 

Kelly Services, Inc. zet zich in voor het bevorderen van gezondheid en veiligheid op de werkplek ten behoeve van 
iedereen die met, voor of namens ons werkt. Onze visie is gericht op een score van absoluut nul – nul incidenten op het 
werk, nul letsels op het werk en nul ziektegevallen op het werk. ‘Absoluut nul’ is geen eindstreep voor ons, maar een 
proces van voortdurende verbetering: een norm die we elke dag nastreven, die we bijschaven naarmate we meer leren 
en waar we ons altijd voor blijven inzetten. 

Wij verwachten van iedereen die met Kelly samenwerkt – klanten, opdrachtnemers en leveranciers – dat zij: 

• zich houden aan en uitstijgen boven alle toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van veiligheid en 
gezondheid; 

• hun stem laten horen en luisteren en daarmee een open, eerlijke dialoog over arbeidsomstandigheden 
en -gevaren bevorderen zonder angst voor represailles wanneer zij misstanden melden; 

• een risicovrij werkontwerp hebben en daarmee erkennen dat duurzame veiligheid voortkomt uit sterke 
systemen, bewezen processen en een doordacht werkontwerp; 

• gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor de resultaten op het gebied van veiligheid en gezondheid op 
elk niveau van de organisatie, van de werkvloer tot het leiderschap, waarbij iedereen persoonlijk verantwoordelijk 
is voor het naleven van deze normen en voor de veiligheid van wie met hen samenwerkt; 

• effectief samenwerken op het gebied van veiligheid en dit beschouwen als een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid in ons gehele netwerk van werknemers en klanten; 

• doorlopend evaluaties doen van werkplekken en veranderende werkomgevingen – inclusief externe, hybride 
en niet-traditionele omgevingen – om risico’s op te sporen en die te verhelpen voordat er schade ontstaat. 

Gezondheid en veiligheid zijn geen initiatieven met een einddatum. Het zijn constanten – de basis die het voor ons 
mogelijk maakt om mensen te verbinden met werk dat hun leven echt verrijkt. Wij blijven ons inzetten voor niets minder 
dan een score van absoluut nul, waarbij wij stap voor stap onvermoeibaar streven naar verbetering. 

Contactgegevens 

Voor vragen over dit beleid kunt u contact opnemen met onze wereldwijde afdeling voor veiligheid, gezondheid en milieu. 
 
    
 
 
   ____________________________________ 
   Chris Layden, CEO van Kelly 
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