Kelly

GLOBAL POLITIK OM SUNDHED OG SIKKERHED

| Formal

Denne politik er udtryk for Kelly Services, Inc. og dets datterselskabers (“Kelly” eller “virksomheden”) engagement i
medarbejdernes sundhed og sikkerhed.

’ Bergrte personer

Denne politik geelder for alle Kellys medarbejdere og afdelinger over hele verden.

| Politik

Vores Noble Purpose-princip — at bringe mennesker sammen, s& de kan arbejde pd mdder, der beriger deres liv — bliver
kun opfyldt, hvis de gér hjem med samme falelse, som da de mgdte op pa arbejdet: trygge, i balance og godt tilpas. Den
overbevisning er fundamentet i hele denne politik.

Kelly Services, Inc. har forpligtet sig til at fremme sundhed og sikkerhed p3 arbejdspladsen for alle, der arbejder med os,
for os og pa vores vegne. Vores vision er Absolut Nul — nul, ndr det gaelder haendelser og skader, sket pa
arbejdspladsen, og nul, ndr det geelder sygdomme, som skyldes arbejdet. Absolut nul er ikke slutmélet, men en Igbende
udviklingsproces. Det er den standard, vi arbejder mod hver eneste dag, videreudvikler efterhdnden som vi laerer mere og
aldrig ophgrer med at straebe imod.

Vi forventer, at alle, der arbejder med Kelly — medarbejdere, kunder, samarbejdspartnere og leverandgrer — vil:

Overholde og overga alle gaeldende sikkerheds og -sundhedsmaessige love og bestemmelser.

Sige fra og lytte og dermed skabe en &ben og rlig dialog om arbejdsforhold og -risici uden at vaere bange for
repressalier, hvis det indberettes.

Eliminere risiko og derved anerkende, at varig sikkerhed f&r man via staerke systemer, godkendte kontroller og
gennemtaenkt tilretteleeggelse af arbejdet.

Dele ejerskab af sikkerheds- og sundhedsresultater pa alle niveauer i organisationen lige fra medarbejdere i
den daglige drift til ledelsen. Alle medarbejdere er personligt ansvarlige for at overholde disse standarder og for
sikkerheden for de personer, der arbejder i deres naerhed.

Sta effektivt sammen om sikkerhedsstandarderne og betragte det som et faelles ansvar over for hele vores
netvaerk af medarbejdere og kunder. Og

Lgbende vurdere arbejdssteder og udvikle arbejdsmiljger — herunder fjernarbejde, hybrid og utraditionelle
arbejdsmiljger — for at finde og Igse risici, inden de ggr skade.

Sundhed og sikkerhed er ikke tiltag, der har en slutdato. De er konstante — fundamentet, der gar det muligt for os at
forbinde mennesker i et arbejde, der i sandhed beriger deres liv. Vores ambition er intet mindre end absolut nul og det vil
vi arbejde malrettet mod - én forbedring ad gangen.

| Kontakt

Hvis der er spagrgsmal til denne politik, kontaktes Global Safety, Health and Environmental Department.

Qv Ll

Chris Layden, CEO df Kelly
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