Kelly

POLICYFORKLARING AVSEENDE HALLBARHET I BOLAGET

\ Syfte

Sedan Kelly grundades 1946 har bolaget gett uttryck for den sanna andan av hallbarhet och vi forblir
engagerade i att uppratthalla de hogsta standarderna for ansvarsfullt foretagande. Var kultur och véra
varderingar bygger pa service, integritet samt det personliga ansvar vi tar for vara handlingar, resultat och vart
anseende. Som en ledande global leverantdr av personalldsningar sammanfor vi manniskor med
anstallningsmajligheter och gor skillnad i de samhallen dér vi bor och arbetar. Med tanke pa den globala
rackvidden for véra medarbetare, kunder, leverantérer och partners &r vi medvetna om den globala pdverkan av
véra affarsmetoder och vart offentliga ansvarstagande.

Vi ar bade individuellt och kollektivt ansvariga for att uppratthdlla véra héllbarhetsdtaganden. Vi uppmuntrar
deltagande inom hela organisationen och samarbetar med externa intressenter for att kontinuerligt framja den
globala arbetskraften. Vi fokuserar pd att forbattra vara arbetsplatser, bidra positivt till de samhallen vi verkar i
och sakerstalla att vi agerar pd ett socialt, etiskt och miljomassigt ansvarsfullt satt.

\ Omfattning

Denna policy géller alla anstdllda pd Kelly Services, inklusive heltids-, deltids-, temp- och kontraktsanstallda
samt kandidater som vi placerar via vdra bemanningstjanster, oavsett geografisk plats. Den styr ocksa véra
partnerskap, leverantGrsrelationer och andra dtaganden gentemot tredje part.

| Principer for hallbarhet

Var héllbarhetsstrategi &r i linje med Kellys foretagsmal och tillvaxtstrategi genom sju huvudprinciper som tar
hansyn till intressenternas forvantningar och kritiska risker och majligheter inom miljo, sociala frégor och
bolagsstyrning. Dessa grundpelare baseras pd FN:s nio globala mal for héllbar utveckling och stdjer alla
program och initiativ inom var hallbarhetsstrategi.

¢ Global hdlsa & sdkerhet samt miljo — Vart primara fokus &r att fora samman manniskor med arbete
som berikar deras liv, men vi &r ocksd medvetna om den miljépéverkan som vér verksamhet har och stravar
efter att minimera vért globala koldioxidavtryck. Vi ar fast beslutna att skydda var planet féor kommande
generationer. Véra miljGinitiativ ar utformade for att skapa sdkra och héllbara arbetsmiljoer for vara
medarbetare och talanger och samtidigt minska miljop&verkan frén var verksamhet.

e Medarbetare och manniskor — Vi dr engagerade i att skapa meningsfulla kontakter som gér utéver
jobbmodijligheter, lyfter vdra samhallen och forbattrar liv. Genom att engagera oss i vdra medarbetare
sakerstéller vi att deras behov och insikter formar var strategi, vilket frémjar en sammanhdllen och
inkluderande miljé. Genom samarbete med affarspartners och kunder stravar vi efter att skapa
karriarmajligheter, attrahera topptalanger och stidja varje individs fulla potential. Vart engagemang
stracker sig till lika majligheter till anstéllning, skydd av ménskliga rattigheter och férebyggande av
manniskohandel, vilket visar vart engagemang for att bygga en rattvis och stodjande framtid for alla.

e Engagemang Vart orubbliga engagemang for socialt ansvar &r djupt rotat i samhéllsengagemanget, som
omfattar samhallstjanst, filantropi och aktivt stod till sméféretag, minoritets- och kvinnoédgda féretag och
missgynnade foretag och samhallen. Vi &r dvertygade om att det kravs att vi alla gér en betydande insats i
vdra samhéllen. Genom att uppmuntra véra medarbetare att bygga starka relationer med dessa grupper vill
vi 6ka vart bidrag till vdra samhéllen.

e Sambhorighet och tillhorighet — Vart engagemang fér samhérighet och tillhorighet &r en integrerad del
av var overgripande strategi och utgor den grund som stoder var personalstyrka, arbetsplats och marknad.

Sidalav3
Reviderad september 2025 | e6149



De vagledande principerna sakerstaller en dynamisk, mangfaldig och inkluderande miljo i hela
organisationen.

e Leveranskedja och kundrelationer — Vi samarbetar med féretag som bedriver sin verksamhet lagligt,
etiskt och med integritet. Vara leverantorer spelar en avgorande roll nar det géller att tillhandahalla
specialiserad arbetskraft frén tredje part. Motstandskraften, flexibiliteten, det etiska forhaliningssattet och
samarbetet inom var leveranskedja ar avgérande for var verksamhet. Kelly dtar sig att tillampa ansvarsfulla
affarsmetoder och uppratthélla htga arbetsnormer globalt. Var uppférandekod for leverantorer
uppratthéller efterlevnaden av juridiska och etiska standarder och sakerstéller att vi lever upp till vara
varderingar nar det galler att leverera exceptionella personallésningar.

o Affarsetik och uppforande — Kelly bedriver verksamhet med integritet och uppfyller lagstadgade
skyldigheter globalt. Detta dtagande paverkar vart beslutsfattande och satter tydliga forvantningar pa
medarbetare och affarspartners. Var bolagsstyrning, som dvervakas av styrelsen, ar forankrad i var
affarsetik- och uppférandekod, som galler for alla medarbetare och globala leverantérer genom
uppférandekoden for leverantorer. Vi ar fast beslutna att agera lagligt, etiskt och med integritet och att folja
béde texten och andemeningen i vara affarspolicyer.

o Kommunikation och rapportering — Centralt for var hallbarhetsresa ar malet att genomfora var strategi
for att skapa kontakter och leverera delat varde for kunder, partners och samhaéllen. Vi deltar aktivt i
externa utvarderingar som CDP och EcoVadis for att utvardera véra resultat, identifiera
forbattringsmojligheter och dka transparensen. Kelly tar sin redovisningsskyldighet och ansvarsskyldighet pa
storsta allvar och prioriterar kontinuerlig kommunikation med intressenter for att visa dppenhet och
transparens.

| Miljépolicy

Kelly forstdr att miljéférvaltning ar en central del av vart ansvar. Som en kontorsbaserad leverant6r av tjanster
och l6sningar identifierar vi vdr mest betydande miljopaverkan inom direkta utslapp fran kontorsverksamheten
och indirekta utslapp fran affarsresor och upphandling. Vi integrerar miljofaktorer i vara riskhanteringsprocesser
for att uppfylla kundernas forvantningar och myndigheternas standarder for koldioxidredovisning och klimatrisk.

e Vi upprétthdller efterlevnad och ansvarstagande genom att f6lja tillampliga miljclagar, forordningar och
standarder. For att framja kontinuerliga miljoforbattringar forsoker vi satta upp méatbara mal som styr
var utveckling.

e I vart engagemang for klimatdtgarder mater och redovisar vi utslapp av véxthusgaser, inklusive scope
1, 2 och, dar det ar mojligt, scope 3, for att stddja initiativ som begransar klimatférandringarna.

e Vi stravar efter att framja atervinning och dteranvéandning och samtidigt minimera avfallsproduktionen
pd véra kontor.

e Vi uppmuntrar grona arbetssatt pd arbetsplatsen for att anpassa den dagliga verksamheten till vara
héllbarhetsmal.

o For att sékerstdlla transparens och ansvarsskyldighet féljer vi upp nyckeltal fér miljén och redovisar
framstegen i vara hallbarhetsupplysningar.

Socialt ansvarstagande

Kellys hoga syfte ar att féra samman méanniskor med arbete pé ett sitt som berikar deras liv, och detta syfte
driver vart arbete med sodialt ansvarstagande. Vi har dtagit oss att frdmja en mer sammanhallen och
inkluderande arbetsstyrka genom att ge béttre tillgdng, méjligheter, rattvis behandling och avancemang for alla.
Genom dessa insatser far individer majlighet att bidra fullt ut till de samhallen dar de bor och arbetar, vilket
skapar en positiv forandring.

o Kelly har atagit sig att uppratthdlla arbetstagarnas rattigheter och sakerstélla rattvisa
arbetsforhéllanden, eftersom varje arbetstagare fortjanar vardighet och respekt och att behandlas
anstandigt.

e Vi stravar efter att skapa en inkluderande, mangfaldig och respektfull arbetsplats déar olikheter varderas
hogt och alla kanner sig uppskattade.
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e Att bidra till lokalsamhéllet &r en viktig del av vart sociala ansvarstagande. Genom volontérarbete,
valgorenhet och strategiska partnerskap deltar vi aktivt i initiativ som stoder och lyfter de samhallen vi
verkar i.

o Kelly vardesétter att samverka med intressenter genom en 6ppen dialog och forstar att transparens och
kommunikation ar grunden for fértroende och samarbete.

‘ Styrning

Denna policy ses 6ver varje ar och uppdateras vid behov for att dterspegla utvecklingen av bésta praxis och
lagstadgade krav.

Vart hallbarhetsarbete bygger pa en rad grundlaggande policyer som beskriver vart forhaliningssatt och styr
vara aktiviteter. En fullstéandig lista 6ver vara globala policyer finns pa var webbplats samt i vdr senaste
héllbarhetsrapport.

Utbildning

Var héllbarhetspolicy ingdr i den rliga utbildningen i globala policyer for alla medarbetare. Denna utbildning ger
personalen kunskap om vara hallbarhetsmal och etiska metoder och betonar vikten av socialt, etiskt och
miljomassigt ansvarsfulla dtgarder.

\ Kontaktuppgifter for anmalan av problem och misstankar

Denna policy ar offentligt tillganglig pd var webbplats och meddelas till alla intressenter genom var &rliga
héllbarhetsrapport.

For frégor relaterade till hallbarhet, kontakta: sustainability@kellyservices.com
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