KELLY

Regulamin
dotyczacy handlu ludzmi

Spotka Kelly Services Inc. i jej spotki zalezne (zwane dalej tacznie ,Kelly”) stosujg zasade zerowej tolerancji dla
handlu ludzmi. Zakazem objete sg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

Uczestniczenie we wszelkich formach handlu ludzmi w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych.

Streczenie do nierzgdu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Korzystanie z pracownikdw przymusowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Niszczenie, ukrywanie i konfiskowanie dokumentdw tozsamosci lub dokumentdw imigracyjnych
pracownikow (takich jak paszporty czy prawa jazdy, niezaleznie od organu wydajgcego dany dokument)
oraz uniemozliwianie pracownikom w inny sposéb dostepu do takich dokumentdw.

Stosowanie nierzetelnych i nieuczciwych praktyk w zwigzku z prowadzeniem rekrutadji
kandydatow/pracownikdow badz przedstawianiem ofert pracy.

Korzystanie z agencji rekrutacyjnych nieprzestrzegajgcych przepiséw prawa pracy obowigzujgcych

w kraju, w ktorym odbywa sie rekrutacja.

Obcigzanie osdb sktadajgcych podania o prace, kandydatow lub pracownikéw kosztami rekrutaciji.
Niezapewnienie transportu powrotnego lub niepokrycie kosztéw takiego transportu po zakonczeniu
okresu zatrudnienia w przypadku pracownika niebedacego obywatelem panstwa, w ktorym jest
wykonywana praca, sprowadzonego na teren tego panstwa w zwigzku z wykonywaniem (bezposrednio
lub posrednio) zamoéwienia udzielonego przez rzad Standw Zjednoczonych (w przypadku elementéw
zamowien realizowanych poza Stanami Zjednoczonymi), chyba ze pracownik taki jest uprawniony do
legalnego pobytu w kraju zatrudnienia i zdecyduje sie na taki pobyt lub ze wtasciwy organ administracji
wydat zgode na odstgpienie od powyzszego wymogu.

Niezapewnienie transportu powrotnego lub niepokrycie kosztéw takiego transportu po zakonczeniu
okresu zatrudnienia w przypadku pracownika niebedacego obywatelem Standw Zjednoczonych,
sprowadzonego na teren Stanéw Zjednoczonych w zwigzku z wykonywaniem (bezposrednio lub
posrednio) zaméwienia udzielonego przez rzad Stanéw Zjednoczonych, jesli pokrycie powyzszych
kosztéw jest wymagane zgodnie z obowigzujgcymi programami pracy tymczasowej lub pisemng umowa
z pracownikiem (w przypadku elementéw zamoéwien realizowanych na terenie Stanéw Zjednoczonych),
chyba ze pracownik taki jest uprawniony do legalnego pobytu w kraju zatrudnienia i zdecyduje sie na
taki pobyt lub ze wtasciwy organ administracji wydat zgode na odstgpienie od powyzszego wymogu.
Zapewnianie lub organizowanie zakwaterowania w warunkach niespetniajgcych wymogow budowlanych
i wymogow bezpieczenstwa obowigzujgcych w kraju pobytu.

Nieprzedstawienie umowy o prace, umowy rekrutacyjnej lub innego niezbednego dokumentu
Zwigzanego z zatrudnieniem (jesli wymaga tego prawo lub umowa) na pismie w jezyku zrozumiatym dla
pracownika.

Spotka Kelly nie prowadzi handlu ludzmi w zadnej formie i nie podejmuje innych wyzej wymienionych dziatan
oraz nie zezwala na to swoim pracownikom, podwykonawcom, dostawcom i innym podmiotom, z ktérymi
utrzymuje relacje handlowe.

Kelly zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec oséb sktadajacych skargi i zgtaszajgcych
domniemane przypadki naruszenia warunkow niniejszego regulaminu. Wobec pracownika lub innej osoby
naruszajgcej powyzsze zasady moga zosta¢ podjete stosowne kroki dyscyplinarne, obejmujgce w szczegdlnosci
zgtoszenie naruszenia organom administracji publicznej (jesli wymaga tego prawo lub umowa) oraz rozwigzanie
stosunku pracy.

Wszelkie domniemane przypadki naruszenia regulaminu nalezy niezwtocznie zgtasza¢ w ramach programu
informowania o naruszeniu zasad postepowania i etyki zawodowej spotki Kelly Services pod numerem
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+1 877 978 0049 badz pod adresem https://www.integrity-helpline.com/kellyservices.jsp (lub pod adresem
https://www.financial-integrity.com/kellyserviceseu.jsp w Europie). Dodatkowe informacje na temat zobowigzan
spotki Kelly w dziedzinie odpowiedzialnosci spotecznej i etyki zawierajg nastepujgce dokumenty: Kodeks
postepowania i etyki zawodowej oraz Regulamin dotyczgcy odpowiedzialnosci spotecznej.
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